Motiverende Samtale, eller Motivational Interviewing (MI) som er den internasjonale
betegnelsen, har som mal 4 motivere klienter og innsatte til viljestyrt endring. Mange
mennesker lever godt med sine uvaner, sin livsstil, sine problemer eller
ubensiktsmessige atferd, selv om nzrmeste familie, omgangskrets, hjelpeapparat eller
kriminalomsorg kan veere bekymret og mene at vedkommende bor endre seg. Denne
metodikken kan vere et hjelpemiddel som kan legge til rette for at vedkommende kan
begynne 4 reflektere over sin situasjon og til selv a ta ansvar for cndrmg av ;
uhensiktsmessig atferd.

Les mer pa side 9
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Det er en stor glede for meg for ferste gang 4 skrive lederens hjene i det 20. FOKO-
NYTT. Forst vil jeg takke for at jeg ble valgt som FOKOs andre leder. En stor takk gar
ogsé til den forste lederen, Ingunn Eitrheim, som etter étte drs tjeneste takket av i fjor
hest. Hun har bygget opp FOKO steg for steg gjennom sin periode som leder. Ingunn
kommer til & bli savnet i styret, og det blir ikke lett & fylle hennes plass, men jeg skal gjere
mitt beste. Jeg ble i alle fall kastet rett ut i det: Paneldebatt ved den store evaluerings-
konferansen pA Gardermoen, flere mater pé Stortinget og ikke minste innlegg og reporta-
sjer i hovedstadspressen angende statsbudsjettet og de alt for sma bevilgningene som
vart felt blir avspist med. Dessverre forte ikke styrets arbeid fram, til tross for at SV la
inn et forslag om 15 mill. ekstra. Honner til dem for det!

Na har vi lagt bort vinterteyet og skrapet bort det siste klistret pa langrennsskiene. Det cr
var i lufta, og vi venter pa Kampen Janitsjar som tradisjonen tro skal avlevere fanfarer og
trommevirvler. Vi i styret slar ogsa pa stortrommen, og igjen har vi tatt opp kampen om
midler i forbindelse med reviderte nasjonalbudsjett. Totalt mangler det 26 millioner kr. for ¢
at innsatte skal fa det oppleringstilbud som de har krav pa etter norske og internasjonale 0
lover og rekommendasjoner. Dessverre frykter jeg at det gir som i host, at alle vare folke-.
valgte ser problematikken, uten 4 ville gjore noe med den. Det forundrer meg at vire ’

lovgivere gang pa gang kan bryte sine egne lover uten at det far konsekvenser. . .0 Tnnhold i

Heldigvis skjer det positive ting ogsa. Evalueringsrapportene har i vinter med .’ FOKO- nytt 1/2004
jevne mellomrom falt ned i postkassa. Her er det mye spennende lesestoff 4 b 17 g S P 2
4 ta fatt i og diskutere rundt om i landets fengsler. Vi kommer sterkere @ SKrablikK....coooenerenencec 3
tilbake med et spesialnummer av FOKO-NYTT om evalueringsarbeidet® Foko-nytt mater Niek Willems....cocoreveerriciccnans

Evalueringskonferanse pi Gardemoen..
Liaison mete i Budapes
Motiverende samtale.......ccevsiriieriainann
Levekir blandt innsatte
Program Sermarka

i neste utgave. FAFO har ogsa gjort et spennende forskningsarbeid .
omkring levekar for innsatte. Dessverre star det ikke sé altfor bra .

til med vare innsatte, men dette kan vi here mer om pa hestens, @
SORMARKA-SEMINAR. Vi i styret har allerede arbeidet ¢

lenge med 4 sy sammen et spennende program. Vi synes ¢ Medieomtale

selv det ser ut som det kan bli noen fine dager syd for .’ A lzre bak murene

Oslo. Sa sett av 14-16 oktober allerede né. ’0 Rekommendasjon. e eeeriessnsensresssnronsnsas
Y

Mitt sterste gnske er at jeg kan dpne FOKO- 0.

seminaret pa felgende méte: JA, VIFIKK . STYRET I
26 MILL KR. I REVIDERT NASJONAL_ ¢
L 4
BUDSIETT. Da skal jeg klemme til ¢ FOKO 2004
med fanfarer og trommevirvlerala ¢ Leder: Jon Erik Renning, Jesshein vgs. avd. Ullersmo fengsel

Kampen Janitsjar. ’ jessvgs@online.no
’ Nestleder: Froydis Holstad, Oslo fengsel (5 \
Ha en god sommer! ’0 froeydis.holstad@c2i.net Neste nummer
.0 Infoansvarlig: Leif L_yngstad, Klosterskogen vgs. avd Skien feng. av FOKO-nytt vil
klostfeng@online.no S
Hilsen @ Kasserer: Gisle Grahl-Jacobsen, Stremsg vgs. avd Drammen fengsel inneholde:
Jon Erik ‘0 gisle.grahl-jacobsen@skole.bfk.no Sammendrag av evalucrings-
o Sekreter: Torfinn Langelid, Fylkesmannen i Hordaland rapportene
Mo torfinn.langelid@fm-ho.stat.no :
o° Vararepresentanter: Utgivelse host 2004
’0 Knut Lage Bg, GVO avd. Bredtvedt fengsel
’0 Asbjemn Steverud, Jessheim vgs. avd Ullersmo fengsel \ /‘
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() Medlemskontingent

: Rett for paske sendte vir nye kasserer Gisle
Grahl-Jacobsen ut bankgiro med medlemskontin-
genten. Har du ikke betalt, gjor det nd umiddel-
bart. Har du mistet eller ikke mottatt bankgiro,
kan du ta kontakt med kasserer Gisle Grahl-
Jacobsen ved Stremsa vgs. avd. Drammen
fengsel tif. 32 21 98 12 eller betale kr. 250,- til
kontonr: 1644 22 60803. U B

Kasserer Gisle er
klar for a ta imot
medlemskontigent fra
bade gamle og nye
medlemmer.
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Universitetsfengsel i Bergen

Dersom Stortinget gir sin stette, kan universitetet i
Bergen bli den farste leringsinstitusjonen med eget
fengsel. Leif Waage ved Kriminalomsorgen region Vest
er leder for prosjektet, og har som maélsetning & kunne
starte opp allerede til neste &. Han tror at bedre forstd-
else av fangenes situasjon vil fare til bedre oppfelgning
av den enkelte, slik at det blir fzrre gjengangere i nor-
ske fengsler.

Ledelsen ved Bergen fengsel er svaert positive til forsla-
get, og gleder seg til 4 samarbeide med forskere.
Fengselsforskning har fatt for liten oppmerksomhet,
derfor trenger vi 4 fa et milje inn her for 4 fi mer
dpenhet og kunnskap, mener underdirekter Siri Fahlvik
Pettersen.

Kriminologer som Nils Christie, Hedda Giertsen og
Espen Schanning er ikke fullt s& positive til
Universitetsfengslet: Hvor blir det av den frie forsknin-
gen nar man skal forske pé sine egne?

Den 11. nordiske konferansen om fengsels-
undervisning vil bli avholdt i Roskilde i Danmark fra
2.1il 5. september 2004. Fra Norge vil Torfinn
Langelid og Einar Skaalvik vare «keynote speakers»
i et ellers spennende program. Pameldingsfristen var
16/4, men for deg som ikke fikk meldt deg p4, fortvil
ikke. FOKO-NYTT er der for & dekke konferansen.

4

FOKO-nytt vil folge utviklingen i denne saken.
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EPEA - konferanse

Den 10. EPEA-konferansen vil bli avholdt i
Bulgaria 18. - 22. mai 2005. Etter det vi forstar har
arrangerene fatt lane regjeringens
representasjonssenter utenfor Sofia. Det skal vare
valg i Bulgaria i juni, derfor ma konferansen legges
til dette tidsrommet. For & sikre at konferansen blir
avviklet som planlagt, m4 den gjennomferes for
valget. Vi regner med at Norge, som vanlig, stiller
med en stor delegasjon. De som eventuelt er
interesserte ber folge med pd www.epea.org

e )
Spersmal 1 Stortinget

Lena Jensen fra SV i utdannings- og forsknings-
ministeren stilte tidligere i var et skriftlig spersmal til
utdannings- og forskningsminister Kristin Clemet
(H). Dette er bra Lena, fortsett a still slike sparsmél!

Spersmadl fra Lena Jensen (SV) til utdannings- og
forskningsministeren :

Fafos levekarsundersekelse blant innsatte i norske
fengsler viser at fire av ti innsatte kun har grunn-
skole som hayest fullferte utdanning. Med et stadig
hayere utdanningsnivd i Norge inneberer dette at
tidligere innsatte stiller ekstra svakt p4 arbeidsmar-
kedet. Tilskuddene til opplaring i fengslene har ikke
blitt justert i henhold til den kapasitetsutvidelsen
som har funnet sted de siste éra.

Vil statsraden ta konsekvensen av rapporten fra Fafo
og foresla ekte bevilgninger til fengselsopplering i
revidert budsjett for 2004?

Besvart av utdannings- og forskningsminister
Kristin Clemet (H) :

Jeg er kjent med at utdanningsnivaet blant innsatte i
norske fengsler er lavere enn i befolkningen som
helhet. For & fa bedre kunnskaper om dette, har jeg
bedt fylkesmannen i Hordaland, som pa oppdrag fra
Utdannings- og forskningsdepartementet forvalter
tilskuddet til opplaring innenfor kriminalomsorgen,
om 4 kartlegge utdanningsnivéet blant innsatte i alle
norske fengsel, herunder omfanget av innsatte som
har rett til grunnskole og videregéende opplring.
For avrig viser jeg til at gkte bevilgninger til oppla-
ring innenfor kriminalomsorgen er et budsjettspers-
mél.

\
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I januar ble det avholdt en samarbeidskonferanse mellom kriminalomsorgsregionen og de tre fylkene

Aust-Agder, Vest-Agder og Rogaland. Stortingsrepresentant Jon Lilletun poengterte her at de som har minst
skal prioriteres forst, og malgruppen kriminalomsorgen er i denne sammenheng sentral. Dette gjelder, ifelge
Lilletun, blant annet fengselsbibliotekene og fengselsskolene. Skrablikk héper Lilletun tar med seg dette
synspunktet inn i regjeringen.

S
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FOKO-NYTT meter
Niek Willems, EPEAS
nye leder

Av Asbjern Steverud

Pa arsmetet i European Prison Education Association i Langesund, 2003, gikk
Paddy Rocks av som leder for organisasjonen, og Niek Willems tok over. Som le-
serne sikkert er klar over, er FOKO den sterste underavdeling av EPEA, og Norge er

det landet som har flest medlemmer. I den forbindelse har redaksjonen tatt en prat
med den nye lederen.

Niek Willems, EPEAs leder



Hvem er Niek Willems?

Niek Willems er fra Nederland og har arbeidet for det
nederlandske fengselssystemet i Rotterdam fengsel,
Noordsingel, som undervisningsleder siden 1976. Som
en del av arbeidsoppgavene mine har jeg ogsé ansvaret
for anstaltens kontakt med allmennheten. Jeg ble med-
lemav EPEA i 1997, og ble 12003 valg som leder i organi-
sasjonen.

Hva er dine visjoner for EPEA?

Jeg er veldig glad for at EPEA eksisterer. Organisasjonen
er en plattform som kan bruke sin innflytelse overfor
fengselsundervisning i Europa, serlig overfor de gsteu-
ropeiske landene. Livslang lering er noe jeg tror pa. Jeg
héper og arbeider hardt for at EPEA skal ekspandere.
Organisasjonen vokser allerede, men den kan bli, og vil
bli, sterre og fa mer innflytelse.

EPEA har nylig fatt status som NGO-organisasjon i
Europaridet. Hva betyr dette for EPEA?

Vi har hatt NGO-status en stund allerede, og nylig fikk vi
status som deltagende organisasjon. Dette gir oss mer
innflytelse overfor Europarédet. EPEA har en person pa
rett sted, Janine Duprey-Kennedy, som er medlem i sty-
ret og bor i Strasbourg. Dette er som dere vet byen hvor
Europaradet er lokalisert. Hun er alltid pa ti hev nér det
gjelder aktuelle saker som Europarddet arbeider med.

Er detomréder i arbeidet for fengselsopplaering som er
mer viktig for deg enn andre?

Fengselsopplering har alltid veert viktig i det nederland-
ske fengselssystemet. Fengselslaererne er sorterer under
Justisdepartementet, noe ulikt den norske ordningen.
Penger var tidligere ikke noe problem, men na stir
fengselssystemet overfor enorme nedskjzringer i bud-
sjettene. Vi er redd disse nedskjeringene i forste omgang
vil ramme utdanningssektoren innen fengselssystemet.
Det er da fare for at mange lzrere vil bli gjort overfladige,
og opplering i fengsler vil bli redusert til et absolutt
minimum.

Hva er de viktigste oppgavene for lederen av EPEA?

En av lederens viktigste oppgaver er 4 lede et godt

styre, vaere entusiastisk og opprettholde et godt nett-
verk, med hjelp fra styremedlemmene (sekretzr, medlems-
sekreter og kasserer) og regionale representanter. Jeg
skal ogséa organisere styremeter to ganger i dret, i ulike
land, og vaere til stede pa disse metene. EPEA-konferan-
sen, som arrangeres annethvert &r, er det ogsa min opp-
gave 4 initiere.

Hva kan medlemmene i EPEA forvente av deg?

Ja, hva kan medlemmer forvente av meg? For det forste
kan dere forvente solidaritet, i bAide medgangs- og
motgangstider. Vi arbeider alle for en god sak. Videre skal
jeg, gjennom 4 influere politikk som blir fart, fremme opp-
leering i fengsel pa et overordnet nivid. Lederen skal
ogsa vare entusiastisk, og vare villig til & bidra med
hjelp der det er mulig,

Hva forventer du av medlemmene i EPEA?

Og hva forventer jeg av medlemmene? Det mé ogsi veere
solidaritet overfor EPEA, og overfor arbeidet organisa-
sjonen gjer. Ha i minne at vi alle er mennesker som gjen-
nom arbeid pa frivillig basis, bidrar s4 mye som vi kan
overfor EPEA. Til slutt kommer jeg ikke utenom; innbe-
taling av arlig medlemsavgift...

Hvordan er situasjonen for fengselsopplzringen i Ned-
erland?

Jeg har allerede kommentert dette. Fengselsopplaring-
ens status har historisk sett vert veldig hey. N4 ser vi
gjennom kuttene som blir foreslatt at statusen er veldig
lav. Fengselsoppl@ringen har blitt noe for “de heldige
fa”. Vére politikere, bade pa hayre- og venstresiden, er
forberedte pa 4 forandre fengselslovgivningen i en ret-
ning som vil rasere fengselsoppleringen.

Kan du si noe om forskjeller, likheter og utfordringer i
fengselsoppleringen i Europa generelt?

Det er mye som mé gjeres innen fengselsoppleringen i
Europa. Jeg mener at de nordiske landene har organisert
fengselsopplaeringen godt. Andre har lite eller ingen
organisering i det hele tatt. Utfordringen er & gi fengsels-
oppleering formell status i fengslene over hele Europa.
Det vil bli vanskelig, men det er ikke umulig. EPEA vil
vare den naturlige plattformen til & lede arbeidet fram
mot dette malet, en utfordring i seg selv.

Hva vet duom FOKO og vir organisasjons arbeid?

Jeg kjenner selvsagt til FOKO, gjennom mr. Torfinn
Langelid og Ingunn Eitrheim. P4 konferansen i Lange-
sund matte jeg ogsd mange FOKO-medlemmer. Jeg vet at
denne organisasjonen er godt organisert, den gjer et
fantastisk arbeid og gir medlemmene en folelse av tilhe-
righet. Som leder av EPEA har jeg uttrykt et enske om &
fa bli medlem, hvis det er mulig. Dette har jeg ikke fatt
klarhet i ennd.

Jeg ansker FOKO alt vel og suksess i framtiden.



Evalueringskonferanse
pa Gardermoen

Av Leif Lyngstad

Egen stortingsmelding om opplaringa
innenfor kriminalomsorgen

Leder av Stortingets utdannings- og forskningskomite,
Rolf Reikvam, var klar i sin hilsen til de 135 deltakerne pd
evalueringskonferansen: Resultatet av evalueringen ma
munne ut i en egen Stortingsmelding! Ofte er det slik at
forskningsbasert evaluering ikke fulges opp verken by-
rakratisk eller politisk pa en konsekvent méte, derfor er
Reikvams utspill desto mer gledelig.

Reikvam tok opp en rekke problemstillinger knyttet til
evalueringsrapportene. Han mente man nd matte ta fatt i
rammebetingelser, milsetting og organisering av oppla-
ringa innenfor kriminalomsorgen.

Han refererte til evalueringsrapportene og slo fast at
formidlingspedagogikken fortsatt stir for sterkt. Hoved-
skolene er for lite engasjerte. Oppleringa er ikke godt
nok tilpasset individuelle behov, og mélet for opplaringa
er ikke klart nok. Og en mi avklare hvordan opplzringa
skal organiseres, hvilket omfang den skal ha, hva som
skal tilbys- og lengde pa oppleringa. Reikvam var klar pd
at oppleeringa innenfor kriminalomsorgen ma styres av
lereplanene, og den generelle delen mé ligge klart i bun-
nen. Han stilte spgrsmélet om hvorfor det ikke gis flere
yrkesfaglige tilbud. Og hvorfor har man ikke opplerings-
planer for arbeidstilbudet i fengslene? Hvorfor har man
ikke tatt i bruk leerekontrakter, og hvorfor har man ikke
flere modulbaserte tilbud?

Alt dette md lgftes fram gjennom en Stortingsmelding
som avklarer mél og omfang! Reikvams lefte om egen
Stortingsmelding ble svaert positivt mottatt i forsamlin-
gen.

Spennende paneldebatt: Opplaringa
innenfor kriminalomsorgen ma preges av

helhetstenkning!

FOKOs leder Jon Erik Renning understrekte i sitt innlegg
at det drives mye god undervisning rundt i anstalter og
oppfolgingsklasser. Men oppl®ringa mé bli bedre nar det
gjelder helheten, det forpliktende samarbeidet med feng-
sel, Aetat, sosialetat, friomsorg, AMO og APO. Og man
ma videreutvikle et strukturert samarbeid med hegskoler/
universiteter og ulike akterer i arbeidslivet. Renning var
bekymret for de ekonomiske betingelsene. Han var over-
rasket over at departementet ikke hadde lagt inn midler til
opplaring ved de ca. 250 nye soningsplassene som er
etablert de siste rene. Han var klar pa at opplaringa
innenfor kriminalomsorgen mé ha en pedagogisk platt-
form knytta til skoleverket og at man organisatorisk fort-
satt bar vere tilknytta en hovedskole. Slik vil man vere
bedre oppdatert pa lzreplaner og endringer i skole-
tilbudet, mente Renning.

Leder av utdannings- og forskningskomiteen pa Stortin-
get, Rolf Reikvam (SV) ville ogsd beholde en vel-
fungerende struktur knytta til den videregaende skolen.
Og han gjentok lefiet om en Stortingsmelding der oppla-
ringa innenfor kriminalomsorgen fér en politisk avklaring.
Oppleringa innenfor kriminalomsorgen har uklare mal,
fordi det er mange mal. Dette mé en fi lgfta inn politisk
ganske kjapt.

Forsker Tore T. Rokkan ved Tyrili forskning og utvikling,
mente opplaringen métte ha et fokus som ligger i
normalsamfunnet. Og skolen ma vare tydelig pa sitt
mandat, sin pedagogiske virksomhet. Anstaltene trenger
et ”visjonsrom” der ulike samfunnsakterer kan invitere
innsatte til 4 se pi mulighetene som ligger utenfor.

\
FOKO-nytt 2/2004 vil bli et spesialnummer med presentasjon
av sammendragene av alle rapportene som er levert i forbin-
delse med den store forskningsbaserte evalueringen av opplae-
ringa innenfor kriminalomsorgen.
S




deltok i en spennende paneldebat.

Siv Hvidsten, assisterende direktar, region ser, startet
med & presisere at skolen er en betydningsfull samar-
beidspartner for kriminalomsorgen. Man har flere felles
malsettinger: man er enige om & bekjempe kriminalitet,
man har en felles aksept for fengsel som straffe-
gjennomferingsform og man ensker 4 se hele fengselet
som en leringsarena. Hvidsten understrekte viktigheten
av evaluering, og hun sé fram til at opplzringen innenfor
kriminalomsorgen ble regionalisert. PA samme méte som
Remning etterlyste hun midler til oppleringstilbud for de
nye soningsplassene. Kriminalomsorgen utbygges for &
ta en stadig voksende k@, og da mé det gis et klart signal
til myndighetene om at det mé leveres opplering, fram-
holdt Hvidsten.

Hvidsten var redd for prisoniserte lzrere, og ensket der-
for & opprettholde dagens modell for forvaltnings-
samarbeid. Man trenger et opplaringstilbud der man far
tak i de beste l&rerne, og man trenger pedagogisk perso-

Foto: Janne Strandrud, Kriminalomsorgsavd.

nale som tilpasser arbeidstida til de behov fengselet har.
Larerne ma kunne vere dyktige livsveiledere, og de ma
ogsa kunne trekkes inn i programarbeid. Hun mente det
var pé tide at kriminalomsorgen skjerper sin bestiller-
kompetanse.

Jan Arild Ellingsen, nestleder i justiskomiteen pa Stortin-
get (FRP) vektla ogsé de store, fascinerende og kre-
vende utfordringene i rapportene som foreligger. Han
mente det var et kjernepunkt 4 fa avklart ansvarsforhol-
dene mellom justisdepartementet og utdannings- og
forskningsdepartementet, og kanskje samle alt ansvar i
ett departement. Ellingsen utfordret opplaringa innenfor
kriminalomsorgen til & skape mestringsarenaer for skt
selvtillit og bedret selvbilde. Undervisningen m3 veere
modulbasert, den mé sette oppndelige mal, og den inn-
satte mé fi dokumentert egen kompetanse.

-
Husk medlemskontingenten 2004

Rett for paske sendte vi ut bankgiro med medlemskontingenten. Har du
ikke betalt, gjor det na umiddelbart. Har du mistet eller ikke mottatt
bankgiro kan du ta kontakt med kasserer Gisle Grahl-Jacobsen

tif. 32 21 98 12 eller betale kr. 250,- til kontonr: 1644 22 60803




LIAISONMOTE I BUDAPEST
13. -15. FEBRUAR 2004

Av Gisle Grahl-Jacobsen,
vikarierende Liaison person

Det var et tettpakket program som mette oss
denne weekenden i Budapest. I alt var det
representanter fra 14 land: Belgia, Danmark,
England, Estonia, Irland, Island, Latvia, Luxemburg,
Malta, Nederland, Norge, Sverige, Tyskland og
Ungarn. Store land som Spania, Frankrike og Italia
var ikke representert og Epea sliter med & fa gode
kontakter her.

Malet for metet var 4 samle inn informasjon fra de
ulike medlemsland innen EPEA, utveksle
informasjon rundt den siste tids utvikling i
organisasjonen, samt & utvikle planer og strategier
som vi gnsker 4 ha i organisasjonen framover. Det
viser seg at EPEA er svart ulikt organisert rundt i
Europa. I Danmark og Tyskland fantes det allerede
en lererforrening for fengselslarere. I Danmark
ble det jobbet for et kollektivt medlemsskap (i dag
8-10 individuelle medlemmer), mens den tyske
lererforeningen na var utmeldt pga pris. I
Nederland var det en nedskjzring pa 25 % av
budsjetter til skole og arbeidsdrift i fengslene. Her
var hele 60 % av verkstedene stengt. I Ungarn
hadde fengslene avtaler med skoler utenfor som
tilbad opplaring i fengslene. Norge starien
serklasse med sine 170 medlemmer, FOKO-nytt
og eget seminar!

Den viktigste nyheten na var at EPEA var blitt god-
kjent som en "Non Governmental Organisation” av
Europaradet. Dette medferte at EPEA var blitt et
radgivningsorgan for opplaring i fengsler i Europa,
samt at vi kan fremme forslag og signalisere behov
fra de ulike land. De 400 anerkjente NGO’ene i
Europa, var delt inn i 10 grupper. EPEA hadde til-
herighet i to av dem. 1) Menneskerettigheter og 2)
Opplaring og kultur. I tillegg til meter i disse sma
gruppene, var det et felles mote for alle NGO’ene
en gang i dret pA samme tid som Europaradets par-
lamentarikere mattes. Dette gav muligheter for
lobbyvirksomhet. EPEA hadde i tillegg blitt valgt inn
i “styret” for alle NGO ene, noe som medforte at
de var med pa 4 fordele skonomisk stette og vur-
dere generelle NGO saker. Fra EPEA sin side var
det Janine Duprey Kennedy som ivaretok EPEA’s
interesser, da hun bor i Strasburg. (Hjemmeside:
www.coe.int/org)

Torfinn Langelid orienterte Liaisonmetet om
Grundtvig 1 og 2 prosjekter, og muligheter til 4 soke
om stette til internasjonalt prosjektarbeid. [ tillegg
var EPEA, etter initiativ fra Malta involvert ito
Grundtvig 1 prosjekter! Web ansvarlig Per Thrane
fra Danmark reklamerte ogsé for hjemmesiden:
www.epea.org. Han forer statistikk over hvilke
land som besgker siden mest, sa her har vi en ut-
fordring!! Joe Giordianiama fra Malta presenterte
sine visjoner for EPEA, der kanskje sterre inntek-
ter, og flere prosjekter ble prioritert framfor 4 ha en
internasjonal meteplass for lerere med fokus pa
gjensidig erfaringsutveksling. Dette skapte frustra-
sjon og diskusjon i gruppa, med spersmél om hvem
som bestemte EPEA’s videre satsinger og visjoner.

Vi hadde gruppearbeider og diskusjoner rundt LI-
AISON personens oppgaver, jmf. de nedfelte
retningslistene som finnes pa hjemmesiden til
EPEA. Det ble laget konkrete forslag til hvert
punkt. Ann Costello (bildet) fra Irland ledet
liaisonmetet med sikker hand. Hun skulle skrive et
offisielt referat fra motet, som kommer pa Epea sin
hjemmeside, sa folg med. Utover dette var det
lzererikt & snakke med de @vrige liaisonpersonene i
pausene vi hadde!!! Arrangementsmessig var det
mye program og god mat! Imidlertid kom et hoyde-
punkt etter programmet var slutt sendag ettermid-
dag . Da fikk Knut Lage B og undertegnede en
guidet gatur i historiens Budapest med stadige
heytlesninger av Torfinn Langelid. Det anbefales!!
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MOTIVERENDE SAMTALE -

en samtaleform for en aktiv kriminalomsorg

Av Anne Hgiby (t.h.) og Kjersti Fjarestad,
Kriminalomsorgens utdanningssenter, KRUS

Motiverende Samtale, eller Motivational
Interviewing (MI) som er den internasjonale beteg-
nelsen, har som mal & motivere klienter og innsatte
til viljestyrt endring. Mange mennesker lever godt
med sine uvaner, sin livsstil, sine problemer eller
ubensiktsmessige atferd, selv om nrmeste familie,
omgangskrets, hjelpeapparat eller kriminalomsorg
kan vare bekymret og mene at vedkommende ber
endre seg. Denne metodikken kan vare et hjelpe-
middel til & legge til rette for at vedkommende kan
begynne 4 reflektere over sin situasjon og til selv &
ta ansvar for endring av uhensiktsmessig atferd.

Med bruk av denne metodikken i kriminalomsorgen
vil vi ha et konkret hjelpemiddel til 4 realisere mal-
settingen om a fa innsatte og klienter til selv 4 ta
aktivt ansvar for sitt eget liv og legge til rette for at
de kan redusere sitt kriminelle atferdsmenster.
Gjennom a lzre betjenter, friomsorgsarbeidere og
andre som er i daglig kontakt med innsatte MI, kan
vi gke klientenes aktive medvirkning i samtaler og i
endringsarbeid. Kontakten mellom hjelpere og kli-
enter vil ha klientens opplevelser og tanker som
utgangspunkt, og vi vil derved i sterst mulig grad
unngé at medarbeiderne ligger et hestehode foran
og/eller finner lesninger for de innsatte/klientene.

Hva kjennetegner motiverende samtale som
metode?

Ved stiftelsen Bergensklinikkene, som er en klinikk
for behandling av rusavhengighet, har behandlere i
mange ir systematisk anvendt denne samtale-
formen i radgivningsarbeid, under navnet Endrings-
fokusert Radgivning.( Barth, Bertveit og Prescott

2001). Professor William R. Miller ved Universite-
tet i New Mexico har beskrevet metodikken i flere
artikler og beker. Farste bok som omhandlet
Motivational Interviewing (MI) i sin helhet, publi-
serte Miller i 1991 sammen med Dr. Stephen
Rollnick. Miller arbeidet en kort periode som veile-
der ved Hjellestad-klinikken (en av Bergens-
klinikkene) i 1982. I denne perioden skrev han sin
forste artikkel om emnet.

Motiverende Samtale bygger pa og henter elemen-
ter fra ulike skoleretninger og tilneerminger, hoved-
sakelig hentet fra sosialpsykologi, kognitiv atferds-
teori og humanistisk psykologi. Metodikken har i
seg gjenkjennelige elementer fra kommunikasjons-
teori, systemisk teori og fra rogeriansk klient-
sentrert radgivning. Noe av det som er spesielt med
Motiverende Samtale, er at metoden legger sa mye
vekt pa en klientsentrert, ikke konfronterende
radgivningsstil. Ved systematisk bruk av Motive-
rende Samtale kan man identifisere innsatte/
klienters motivasjon og beredskap for forandring og
assistere dem i a ta gjennomarbeidede beslutninger
om forandring. Det som kanskje mest kjennetegner
Motiverende Samtale som metodikk, er hvordan
radgiveren forholder seg til og takler ambivalens
hos klienten. Gjennom identifikasjon og bearbeiding
av ambivalens kan det skapes et grunnlag og en
drivkraft mot forandring.

Et hovedpoeng i Ml er radgiverens stil og evne til &
skape en god atmosfzre i samtalesituasjonen.
Dette er en forutsetning for at klienten skal vaere
villig til & reflektere over sin aktuelle situasjon og
om han eventuelt vil vurdere a forandre seg.
Empati, en stattende holdning og utforskende stil er
avgjerende for om klienten apent vil vare i stand til
a underseke sine erfaringer og finne lesninger pa
sine egne problemer. Dette er ikke noe nytt for
hjelpearbeid, samtidig som vi vet at det i behandling
av rusavhengige lenge har vert stor tro pa en mer
konfronterende stil. Med dekning i sin forskning
mener Miller og Rollnick (1991, 2002) at kon-
fronterende gruppeterapi har fort til darligere resul-
tater enn annen tilnerming, og at det kan vare di-
rekte skadelig for personer med lav selvfalelse.



Ifolge dem er det ingenting som tyder pa at denne
“aggressive tilnzermingen” hjelper klientene til 4 ’se
sine problemer i gynene”. Miller og Rollnick mener
derimot at klientenes motstand og benektning av
sine problemer eker ved bruk av en konfronterende
stil. Malet med MI-intervensjonene er a fa klienten
gjennom en bevisstgjeringsprosess hvor han ser sin
situasjon i gynene og akseptere at han trenger hjelp
eller har behov for endring.

Samtaleferdighetene som anvendes, er primart
utforskende og reflekterende spersmil, speiling i
forskjellige varianter og oppsummeringer av hva
klienten sier. Det er den bestemte maten spersma-
lene, speilingen og oppsummeringen blir brukt pa
som kjennetegner Motiverende Samtale.

Hva man som ridgiver velger a fokuseres pa, hva
som forsterkes med speilinger og hva man velger 4
utelukke, er avgjerende for om vi klarer 4 bevege
klienten mot endring. Hvordan man som radgiver
klarer & gke diskrepansen mellom hvordan klienten
faktisk har det og hvordan han ensker a ha det, kan
skape en indre motivasjon for forandring. Denne
metodikken har som et prinsipp at folk flest herer
mest etter ndr de selv snakker, og det er derfor
viktig & fi klienten til selv 8 komme med s mange
argumenter for forandring som mulig. Ved 4 here
seg selv argumentere, pavirker en seg selv. Nar vi
herer oss selv formulere utsagn om egen vilje eller
evne til forandring, bidrar utsagnene til & befeste
troen pa oss selv. Radgivers oppgave er a forsterke
og lokke frem slike endringsfokuserte argumenter
slik at de far enda sterre kraft og til slutt bidrar til 4
vippe ballansen i retning av en beslutning om positiv
endring.

De fleste personer forandrer seg lettest nar de selv
bestemmer seg for det. Argumentering og
overtalelse fra rddgiver om hvor nedvendig, onske-
lig eller mulig en forandring er, farer til forsvar,
motargumentering og motstand hos klienten. Millers
forskning har vist at dette kan virke mot sin hensikt
og derved faktisk demotiverende for klienten. Der-
for er et annet prinsipp i MI a rulle med motstand.
Ikke sla seg gjennom der motstanden er sterst, men
ta en liten omvei. Motstand blir sett pa som uttrykk
for ambivalens og blir betraktet som en naturlig del
av endringsarbeidet. Kunsten er 4 utnytte motstan-
den kreativt og omforme energien i motstand til 4
fremme positiv endring. Motstand kan ha flere ar-
saker, men Miller og Rollnick (1991 0g 2002) foku-
serer szrlig pA motstand som et fenomen som opp-
star i forholdet mellom klienten og radgiveren. Mot-
stand ses p4 som en svart nyttig informasjonskilde i

forhold til valg av hensiktsmessige motivasjons-
strategier.

Ved 4 ”ga med” i stedet for 4 argumentere mot, gir
du klienten sterre frihet og fleksibilitet til & bryte
automatikken i sine reaksjoner. Personen kommer
selv frem til ny mening ved at samtalepartneren
”fglger” han med undring, refleksjoner og spers-
mal. Klienten far gkt frihet, valg og kontroll over
sine synspunkter, og begge parter er klar over at
det er den det gjelder som er den virkelige forfatte-
ren av sine egen skjebne. Speiling av klientens
motstandsytringer forer i det fleste tilfeller til at
klienten korrigerer seg selv.

Implisitt i denne metodikken ligger en anerkjennelse
av at folk befinner seg i ulike posisjoner i forhold til
forandring. Innsikt i problemet betyr ikke alltid det
samme som & vere beredt til forandring. En av de
viktigste psykologiske hindringer for forandring er
ofte ambivalens, og dette vil nok de fleste som har
jobbet med avhengighetsproblematikk i ulike for-
mer, kjenne igjen. Klientene béade vil og vil ikke
forandring, de vil den ene dagen og ikke neste, eller
de vil inntil de far en behandlingsplass, og sa vil de
plutselig ikke. Ikke bare klientene har det slik.Vi
har alle sikkert forsekt a4 endre pa uvaner eller
varemiter vi synes er uhensiktsmessige og opplevd
hvordan vi slites i begge retninger mellom ulempene
og godene. Selv om vi vet at rayking er helseska-
delig, er det godt med en reyk etter maten. Vi skal
slutte, men bare ikke akkurat nd. Mange vil nok
ogsa kjenne igjen den samme dragkampen nér det
gjelder & legge om kostholdsvaner eller begynne &
trene. Vi bade vil og ikke vil fortsette som for, sam-
tidig som vi vil og ikke vil endre. Ofte blir vi sit-
tende klemt fast i en handlingslammelse mellom
alternativer vi bade gnsker og ikke onsker.

Tro og hap er to variabler som er viktig i
motivasjonssamtaler for 4 endre atferd. Radgiveren
stotter klientens handlekraft ved & oppmuntre og
anerkjenne tidligere suksesser. Radgiverens for-
ventninger om klientens sjanse for forandring kan
ha en kraftfull virkning pa resultatet. MI bygger pa
en filosofi (humanistisk psykologi) om at ethvert
menneske barer i seg et stort potensiale for for-
andring, og radgiverens oppgave er a frigjere disse
mulighetene og legge til rette for en naturlig
forandringsprosess som allerede finnes i individet.
Ved 4 gke klientens bevissthet om egen mulighet til
a finne losninger og lykkes med forandring, vil sjan-
sen for vellykket endring oke. Tilbakefall betraktes
som en naturlig del av endringsprosessen, og det
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skilles mellom sma tilbakeskritt og sterre tilbakefall
til tidligere handlingsmenstre. Den sterste faren
med tilbakefall er resignasjon hos klienten, og resig-
nasjon er det motsatte av motivasjon.

Hvem kan ha nytte av MI?

De fleste kognitive programmene som er tatt i bruk
i norsk kriminalomsorg, anbefaler eller stiller krav
om at instrukterene anvender MI i program-
utferelsen. Begrunnelsen er at effekten av pro-
grammene pd denne maten blir sterre.

MI har med hell vart anvendt som forberedelse til
andre tiltak som metadonbehandling, institusjons-
opphold og terapi. Studier har vist at klienter har
hatt mindre motstand og mer utbytte av behandling
hvis de har vart til motiverende samtaler pa for-
hénd. MI brukt i ambivalensutforskning i forkant av
en innleggelse tyder pa at klientene nyttiggjer seg
oppholdet pa en bedre mate. MI kan bidra til &4
legge til rette for en mest mulig konstruktiv innstil-
ling hos den innsatte/klienten til andre faglige tiltak
og/eller programmer.

MI er bdde en holdning og en metodikk. Relasjonen
mellom radgiver og klient, samt det 4 skape et godt
klima har stor betydning, samtidig som det i MI leg-
ges mye vekt pa en systematikk i kommunikasjonen
som bidrar til & gke sannsynlighet for gunstig ef-
fekt.

Domfelte og varetektsfengslede som er ambiva-
lente til kriminalitet, rus, egen atferd, endring og hva
de skal gjere med livet sitt, vil kunne ha utbytte av
MLI. Etter vart syn er Ml anvendelig til langt mer
enn dette. I treningssituasjoner og under opplaring
har kollegaer brukt ambivalensutforskning pa hver-
andre for & fremme vilje til endring og beslutnings-
taking ndr det gjelder endring av egne uvaner, og
det har virket!

MI er meget godt egnet som grunnholdning og
kommunikasjonsform innen ledelse. Dette kan vaere
en fremgangsmate for 4 vise at man ser og lytter til
sine medarbeidere. Noe som i sin tur vil kunne bi-
dra til 4 fremme lojalitet, yteevne og arbeidsglede.
S& de som ensker d vere gode ledere, vil ha ut-
bytte av a sette seg inn i metodikken. Hvis man

onsker fokus pa en god kommunikasjon pa arbeids-
plassen, a skape trivsel og et godt arbeidsklima,
har man mye & leere av MI.

Prinsippene i MI egner seg svaert godt i pedagogikk
og opplaring hvis man er opptatt av at elevene skal
lzere gjennom egne opplevelser og erfaringer. MI er
ogsa brukt som strategitenkning og for 4 skape
medvirkning og eierskap i implementering og spred-
ning av innovasjoner.

Oppleering i Motiverende Samtale

Ut fra de erfaringene vi har gjort med kurs og opp-
lering, kan det synes hensiktsmessig 4 drive en
kombinasjon av korte kurs og oppfelging. Vi har det
siste dret gjennomfert en rekke to-dagers intensive
kurs med mye trening. Sammen med en kollega pa
KRUS har vi utviklet og driftet en nettstettet opp-
lazring i Motiverende Samtale, som bestar av en
kombinasjon av 2-3 dagers kurs med introduksjon
til metodikken med mye trening, og si oppfelging
over nettet. Den beste maten & lare MI pa, er 4
lzre seg de grunnleggende ferdighetene &pne
spersmal, empati og lytting til hva klienten har 4 si,
og gjennom anvendelse i praksis la klientene lare
deg MI. Gjerne med bruk av videoopptak av reelle
samtalesituasjoner for veiledning av kollegaer eller
andre som kjenner metodikken.

Vi har under utvikling et kurs med litt mer kom-
plekse strategier og ferdighetstrening, for dem som
har trent en stund sammen med klienter og innsatte,
og som @nsker 4 bli litt mer avanserte i bruk av
metodikken.

Sammen med kollegaer fra KRUS var vi pa en
internasjonal konferanse hvor blant annet professor
William R. Miller og Dr. Stephen Rollnick, opphavs-
mennene til MI, deltok og der vi presentere vért
nettstpttete Ml-kurs. Det var stor interesse interna-
sjonalt for utvikling av nettstattet opplering i denne
metodikken.

For mer informasjon, kontakt Anne Heiby eller
Kjersti Fjzrestad pa KRUS, tIf 23 06 71 00
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Levekar blant innsatte

Forskningsstiftelsen FAFO har pa oppdrag fra
Sosial- og helsedirektoratet og Justisdepartementet
gjennomfort en levekarsundersekelse blant et
representativt utvalg innsatte i norske fengsler.
Resultatene presenteres i denne rapporten. Hensik-
ten med undersekelsen har vaert a gi et samlet bilde
av innsattes generelle levekar basert pa empirisk
dokumentasjon, og se dette i sasmmenheng med
problemer knyttet til rusmisbruk og psykiske plager.
Informasjonen ble samlet inn gjennom strukturerte
personlige intervjuer med til sammen 260 fengslede
menn og kvinner. Intervjuene ble gjennomfort av
Statistisk sentralbyra i juni 2003.

Resultatene viser at:

» To tredjedeler av de innsatte har hatt en oppvekst
preget av ett eller flere alvorlige problemer.

* Tre av ti hadde vart i kontakt med barnevernet
for de fylte 16 ar, og like mange har opplevd at
andre i familien har sittet i fengsel.

* De innsatte har lav utdanning, utdannings-
mensteret er neermest motsatt av hva det er i
befolkningen for gvrig. Fire av ti har ungdomssko-
len som lengste fullferte utdanning. Veldig fa har
utdanning utover videregaende skole.

« De innsatte har svak tilknytning til arbeidsmarke-
det, kun tre av ti var i arbeid pa fengslings-
tidspunktet. Ved siden av arbeidsinntekt var sosial-
hjelp og kriminalitet de hovedinntektskildene som
ble oppgitt av flest.

e Fire av ti befinner seg under fattigdomsgrensa, og
de innsatte har generelt langt lavere bruttoinntekt
enn befolkningen for gvrig. Samtidig har et stort
flertall gjeld, mange av dem pa grunn av idemte
beter og erstatning.

« En tredjedel av de innsatte er bostedslose.

» Mange innsatte sliter med darlig helse. Halvpar-
ten har en eller flere kroniske sykdommer, og de er
i langt hoyere grad enn befolkningen ellers plaget
med psykiske problemer.

= Seks av ti innsatte er rusmisbrukere. For majorite-
ten dreier dette seg om blandingsmisbruk.

Kvinnene er mer rusbelastet enn mennene. Jo
tyngre misbruket er, desto sterre er felgeskader
knyttet til darlig helse, manglende familietilknytning
og darlig ekonomi.

e Over halvparten av de innsatte har barn, og et
flertall av disse har kontakt med barna ukentlig eller
oftere.

» Innsattes levekarssituasjon er szrlig vanskelig
fordi den er preget av opphopning av levekarspro-
blemer; tre fjerdedeler har problemer pé to eller
flere levekarsomrader. Opphopningen av levekar-
sproblemer henger sammen med innsattes
oppvekstforhold: jo flere oppvekstproblemer, desto
vanskeligere levekar som voksen.

= Vellykket reintegrering i samfunnet kan ikke
sikres gjennom enkelttiltak, men ma ta utgangs-
punkt i en helhetlig forstaelse av marginaliseringens
omfang i denne gruppen.

Undersokelsen er gjennomfert av Inger Lise Skog
Hansen og Christine Friestad (bildet). Sist-
nevnte kommer forgvrig til FOKO-seminaret til
hgsten for 4 snakke om rapporten.
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UTKAST TIL PROGRAM

SORMARKA-SEMINARET 2004
SORMARKA KONFERANSE- OG STUDIESENTER
14. —16. OKTOBER 2004

TORSDAG 14.10
K11400 - 1430 Kaffe/te/rundstykke. Registrering
K1 1430 — 1440 Hilsen v/leder i FOKO, Jon Erik Renning
K11440- 1530 Hilsen v/lederi EPEA, Niek Willems

Apning v/leder i Stortingets utdannings- og forskningskomite, Rolf Reikvam
KI 1530 — 1600 Nytt fra Fylkesmannen i Hordaland, Utdanningsavdelingen

v/Torfinn Langelid

K1 1600 - 1630 Kaffe/te. Registrering fortsetter
KI1630— 1800 Levekar blant innsatte i norske fengsler v/Christine Friestad, FAFO.
K11830 Vorspiel” i grupper
K11930 Middag

FREDAG 15.10

K10800 - 0900 Frokost
Kunstnerisk.

K10900— 1030 ”Med arbete som innsats, klienteffekter och samhillsekonomisk lénsamhet i socialt
arbete”. v/Nystrom, Soydan eller Jess fra Sverige

K11030—-1100 Kaffe/te

K11100—- 1230 Parallelle sesjoner knyttet til oppfolgingsarbeid

K11230- 1400 Lunsj

K11400—- 1500 Laringsplattform v/Andreas Lund, nasjonal veileder i IKT.

K1 15001530 Kaffe/te

K11530— 1630 Undervisning og opplaring i det moderne fengslet. Dannende eller disiplinerende?
v/Bodil Ravneberg, Rokkansenteret

K11645—1730 Arsmete i FOKO

K11900Festmiddag

LORDAG 16.10

K10800 —0900 Frokost

K1 0900— 1030 En passende mengde kriminalitet v/Nils Christie
K11030-1100 Kaffe/te. Utsjekking

K11100-1230 Olav Vesaas (tema for foredraget er ikke bestemt enna)
K11230— 1300 Evaluering. Oppsummering

KI11300— 1330 Lunsj. Avreise.

Dette er et forelopig program, og det kan komme forandringer.
Invitasjon vil bli sendt ut i august-september, men sett av datoen 14-16/10 allerede na.
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Oppleering innenfor kriminal-

omsorgen omtales

Av Jon Erik Renning, leder

P4 Sermarka-konferansen i 1998 stilte Inger-Marie
Fridhov et spersmél: «Hvorfor s stille?» Hun ga selv
svaret: Det er s stille omkring fengselsvesenet fordi vi
har med de aller svakeste, de som betraktes som moralsk
mindreverdige og farlige, 4 gjore. Dessverre har ingen
ting endret seg pa de dreyt 5 irene siden Fridhov stod pd
talerstolen pa Sermarka. Vi i styret folte derfor at vi hadde
et ansvar med 4 bekjentgjere den urimlighet at man
oppretter 250 nye soningsplasser uten & bevilge ei krone
til oppleering. I forbindelse med dette sendte vi brev til
alle medlemmene av justis- og utdanningskomiteen. I
tillegg hadde vi flere mgter med mange av medlemmene i

nettopp disse komiteene,
og vi skrev brev til
departementene. Dess-

251 nye sonings-
plasser uten

1 ] ne tﬂ verre nddde vi ikke fram,
men da tok vi kontakt med

UHderVisning pressen fikk vi napp der;

Justisdepartementr Aftenposten kjerte saken

it to ganger, VG brukte en

RiA 1eed igerer et hele side, Dagsavisen

sieningskomité b hadde en helside og P4

sicke Faryiedt fom ore
5 2894 budsieaer ul
undErvisnig av

e G TIVE INASALIC

kjerte saken i nyhetene
og pé tekst-tv. Dagen
intervjuet nettopp
Fridhov mandag 15 mars,
og hun papeker der de
innsattes lovfestede rett
til utdanning. Skarve 90
kroner dagen per innsatt
til undervisning

lghe tulsmany, Knut Sto-
Berger

Srosherget B soaiis 2%
slertingsrrprosentaat In-
o Merte  Thotmidsen
v

Vi du fersvare & opp-

retie over 256 nye femge
seluplasser ulen ot del
kaytles noe (ibud o
oppergz ;

harsp:

N

Faksimiler fra Afienpos-
ten 23/11-03 og 4/12-03
og VG 4/12-03

i medier

er et eksempel pé kortsiktig kriminalpolitikk, og noe
samfunnet taper pa. Fridhov viser ogsa til svenske
underspkelser som viser at hver krone som settes inn i
samarbeidsprosjekter mellom kriminalomsorg, arbeids-
formidling og sosialetat, sparer samfunnet for 10-15
kroner.

Mediaomtalen hjalp, flere ble kjent med problematikken
og vi haper at dette na vil gi seg utslag i mere penger pé
revidert nasjonalbudsjett. Vi i styret oppfordrer alle
medlemmer til 4 ta kontakt med pressen der dere arbei-
der. F4 fram arbeidet vért, det gavner véir arbeidsplass
og ikke minst vére elever!

Innsatte i norske
fengsler har rett til
opplering

Avdon Frik Ronning, ledet
for Forum for opplaring
innen kriminaiomsargen
(FOKO)
wDe faor

reste innsatte b




A laere bak murene

Nordisk Rad vedtok i 1999 en rekommendasjon om
fengselsundervisningen i et nordisk perspektiv. I sep-
tember 2001 ble det nedsatt en nordisk prosjektgruppe
med representanter fra kriminalomsorgs- og utdannings-
myndigheter som fikk i oppgave & utfore arbeidet. Un-
dersekelsen har vert ledet av Fylkesmannen i Horda-
land, Norge.

Formailet med prosjektet er & gi en kort, overordnet og
oppdatert sammenlignende oversikt av fengsels-
undervisningen i Danmark, Finland, Norge og Sverige. |
tillegg er det ogsd en kortfattet oversikt over situasjonen
pé Island, Grenland, Fzreyene og Aland.
Undersekelsen viser at den nordiske fangen har visse
felles trekk. Han er dreyt 30 4r gammel, oftest med ufull-
stendig grunnskoleutdanning, sjelden med fullfert vide-
regdende utdanning, dérlig forankret i arbeidsmarkedet
og i mange tilfeller med rusproblemer. Skal straffedemte
t4 opplering pa lik linje med andre i samfunnet, ma ret-
ten til opplering vere klart uttrykt i loven. Eksisterende

fengselsundervisning og utvikling av fengsels-
undervisningen ma hele tiden relateres til det ordinzre
samfunns utdanningssystem og til tiltrdte internasjo-
nale rekommendasjoner/konvensjoner pa omradet.
Rapporten peker pa at et godt samarbeid mellom
kriminalomsorgen og de ulike myndighetene er en viktig
forutsetning for & imetekomme de innsattes behov for
opplaring.

Dagens fengselsundervisning dekker ikke behovet for
opplering. Fengselsundervisningen utgjer i dag bare en
beskjeden del av det en fengselsplass koster. For sam-
funnet vil det sannsynligvis lenne seg & oke satsingen
pa utdanning i fengslene. I tillegg understreker rappor-
ten at det er vikig 4 satse pé kriminalitetsforebyggende
tiltak bade i fengsel og i samfunnet.

Rapporten vil vere en nyttig dokumentasjon for alle som
arbeider med problemstillinger knyttet opp mot kriminal-
omsorgen.

a) Medlem av FOKO

- Mal for arbeidet

- Plan for publisering av arbeidet
-Budsjett

Seknaden sendes:
FOKOv/leder Jon Erik Renning,

Boks 2
2040 KLOFTA

' FOKOSTIPEND

Ogsa for 2004 deler styret ut stipender for inntil kr. 15.000,-. Grupper
eller enkeltpersoner kan seke etter folgende kriterier:

b) Stipendseknaden ma vaere i samsvar med vedtektene
¢) Seknaden ma inneholde folgende opplysninger:
- Kort om bakgrunn for seknad om stipend

-Tidsplan, omfang og gjennomfering

Jessheim vgs. avd. Ullersmo fengsel

Seknaden ma vzere styret i hende senest 10. juni 2004

~




L

v

Rekommendasjon nr. R (89) 12 fra ministerkomiteen til medlemsstatene om
oppleering i fengslene

Rekommendasjon nr. R (89) 12. Vedtatt av Europaradets Ministerkomite den 13. oktober 1989 og forklarende
memorandum.Ministerkomiteen, under henvisning til Artikkel 15. b i Europarédets statutt,

I det den tar i betrakining at retten til opplering er fundamental;
I det den tar i betraktning betydningen av opplaring i den enkeltes og samfunnets utvikling;

I det den innser spesielt at en stor andel av fanger har hatt meget liten erfaring med vellykket opplering, og derfor né
har mange behov for opplaring;

I det den tar i betraktning at opplaring i fengsel hjelper til & gjere fengslene mer humane og forbedre forholdene ved
innesperring;
I det den tar i betraktning at utdanning i fengsel er en viktig méte 4 lette fangens tilbakevending til samfunnet pd;

I det den erkjenner at i den praktiske anvendelse av visse rettigheter eller tiltak, i samsvar med de felgende
rekommendasjoner, kan det vere berettiget med forskjeller mellom demte fanger og fanger i varetekt;

I det den tar hensyn til Rekommendasjon Nr R (87) 3 om Europeiske fengselsregler og Rekommendasjon Nr R (81) 17
om voksenopplzringspolitikk, anbefaler den medlems-statenes regjeringer & iverksette tiltak som erkjenner folgende:

1. Alle fanger skal ha tilgang til opplering, som er forutsatt 4 besté av klasseromsemner, yrkesopplaring, kreative og
kulturelle aktiviteter, fysisk fostring og sport, sosial opplering og muligheter for 4 bruke bibliotek;

2. Opplering for fanger ber vare lik opplaeringen som tilbys lignende aldersgrupper utenfor fengslet, og tilbudet av
leremuligheter for fanger ber vere s vidt som mulig;

3. Opplaring i fengsel skal sikte mot & utvikle hele personen, idet man har i minnet hans eller hennes sosiale, skono-
miske og kulturelle omgivelser;

4. Alle som er involvert i & administrere fengselssystemet og i driften av fengsler ber tilrettelegge og stette opplaring
s& mye som mulig;

5. Opplaring ber ikke ha lavere status enn arbeid i fengselssystemet og fanger ber ikke tape skonomisk eller pa an-
nen mate pé & delta i opplering;

. Alle anstrengelser bar gjares for 4 oppmuntre fangen til 4 delta aktivt i alle aspekter av oppl&ringen;
. Utviklingsprogram ber tilbys for & sikre at utdannere i fengslet tar i bruk formélstjenlige voksenoppleringsmetoder;
. Spesiell oppmerksomhet ber vies fanger med serlige vansker og s&rlig de med lese- eller skriveproblemer;
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. Yrkesopplaring ber sikte mot en bredere utvikling av den enkelte, samtidig som man er folsom overfor trendene pa
arbeidsmarkedet;

10. Fanger ber ha direkte tilgang til et velforsynt bibliotek minst en gang per uke;
11. Fysisk fostring og sport for fanger ber understrekes og oppmuntres;

12. Kreative og kulturelle aktiviteter ber gis en viktig rolle siden slike aktiviteter har et srlig potensiale for 4 sette
fanger i stand til & utvikle og uttrykke seg;

13. Sosial opplaring ber inkludere praktiske elementer som setter fangen i stand til & mestre dagliglivet i fengslet med
henblikk pa 4 lette hans tilbakevending til samfunnet;

14. Hvor det er mulig ber fanger fa lov til & delta i opplering utenfor fengslet;
15. Hvor opplzringen ma finne sted inne i fengslet, ber samfunnet utenfor involveres s mye som mulig;
16. Tiltak bar settes i verk for & sette fanger i stand til & fortsette oppleringen etter loslatelse;

17. Midlene, utstyret og undervisningspersonalet som trengs for & sette fanger i stand til & motta hensiktsmessig
opplering ber gjeres tilgjengelig.

radresse pa Foko
Foko+/Asbj toverud

Forum for
opplering
innenfor

kriminalomsorgen
Norsk underavdeling av EPEA




