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“Nei, neste gang det skal foku-
seres pa oppleering i norske
fengsler pa to sider i en avis pa
Dagbladets starrelse, haper jeg
det far en helt annen karakter
av saklighet.”
Lederen, side 2
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seside 12-15

VOX - en nasjonal akter i voksenoppleeringsfeltet!
Se side 4-5

Bastay fengsel sceo-11

“Jeg glemmer ikke forste gang jeg var med pa den
heyttidelige utdelingen av fagbrev/svennebrev i rddhu-
set i Sandvika. “Var” mebelsnekker skulle fa svenne-
brevet sitt, og jeg satt i salen sammen med
verksmesteren pa Ila og bivanet utdelingen.

Det var en feststund.”
les mer pa side 6-7

Seminar-info
Mye info om EPEA-seminaret (napp ut midten)
Side 17-20 er kun informasjonom FOKO-
seminaret, som avholdes pa Sermarka 14-16 nov.
Ta kopi av baksiden og meld dere pa!
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Jeg har som leder av FOKO lov til 4 fylle denne plassen med akkurat det jeg
er opptatt av her og nd. Dette er et privilegium, og denne gangen vil jeg
bruke anledningen til 4 si noe om pressen, og om hvordan skolen i fengslet
fokuseres pé i pressen, denne gangen i Dagbladet 9.september.

Artikkelen som sto i Dagbladet 9.september hadde som overskrift; ™ I dag
soner 125 personer for drap i Norge”, Om noen ar kommer flere av dem ut
igjen — som kelner, snekker eller psykolog. ™ Mitt hovedspersmal er: Hva ville
Dagbladet med denne artikkelen annet enn salg? Jeg synes denne overskriften
lukter av mye rart, og den var mildt sagt meget utydelig! Under denne over-
skriften ble en del “kjendismordere”™, og hva de holder p4 med av utdanning,
presentert. Opplysningene var gitt av deres advokater. Flere av de innsatte jeg
kjenner var ikke spurt pd forhand.

Er vi som arbeider i dette feltet interessert i 4 f& vart virke presentert pa denne
maten? Og hva er det folk far ut av denne artikkelen? Jeg har mett flere reak-

sjoner av ymse slag, nettopp fordi budskapet er uklart om ikke helt borte. Det
reageres pa at det satses pa de farligste ved at de far gratis utdanning! Hvem

betaler deres beker? Hert den for eller? S4 har jeg fatt et annet kjent sporsmal — .’ Innhold i
blir de mindre voldelige av 4 utdanne seg? Det kom elever som hadde lest artik- .

kelen til meg og sa at "fra august 2000 har alle innsatte retten til videregdende L4 FOKO-nytt 2/2002
utdanning”. “Na fikk det vare nok med avslag om skolegang”, fikk jeg i flei- .’

sen. Selvfolgelig er det hyggelig med uttalelsene om at lererne i Bode “har statt ,’ Lede-

pé for meg”. Men det hele blir en saftig blanding med meget uklart bud‘ﬂmp.*Skz

ra-
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eg skjenner godt at reaksjonene er s mangfoldige, og mildt sagt )

er vi lite interessert i & bli fokusert pé en s rotete og til dels g&;t ....................... R i L 4
spekulativ mate. Nér jeg ogsa far forstéelse av at ikke ® Yrkesutdanning i feng-
alle innsatte var klar over hvordan informasjonene skulle .0 P IO <
brukes, blir det riktig ille. @ - Jeg vil bli anleggsgart-
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Nei, neste gang det skal fokuseres pa opplering i .‘ Bastoy feng-
norske fengsler p4 to sider i en avis pa .’
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annen karakter av saklighet. Her oser det .0 STYRET I Neste nummer av
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Torfinn Langelid, var overste sjef, gér fra konferanse til

konferanse for tiden. Han er nettopp ferdig med den 10: nordiska

tingelseutbildarkonferensen i Finland. Etter et lite mellomspill i

bibiliotekkonferansen i Tensberg 26-27/9, drar han i disse dager i

gang den kjente Solstrandkonferansen i Os utenfor Bergen. En

méned etter er han igjen i gang med den 7. FOKO-konferansen pa

Sermarka. P4 toppen av dette planlegger han den store EPEA-
konferansen i Langesund, 14-18 juni 2003,

Klarer du ikke & folge med pa dette lopet, fortvil ikke, FOKO-nytt

kommer selvfolgelig med fyldige referat.
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NY LAYOUT

For ferste gang i FOKO-nytt sin historie er hele bladet “hjemmela-
get”, tidligere har vi nemlig satt bort layout-arbeidet. Men fra dette
nummer er all layout gjort av Jon Erik Renning og Asbjern Steverud
ved Jessheim vgs. avd. Ullersmo fengsel. Dere vil sikker se at det er
noen forandringer, vi hper de er til det bedre. Men vi tar gjerne
innspill fra dere, bade redaksjonelt og layoutmessig. Vi ensker
nemlig at FOKO-nytt skal bli s4 bra som mulig. Ring oss pa tif.

63927351 eller mail oss pa: jessvgs@online.no

Trykkingen er det fortsatt Oslo fengsel som tar seg av.

\
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Val i EPEA.

1. Val av Deputy Chairperson
Til den stillinga var det ein kandidat,
Niek Willems fra Nederland, og han er
automatisk vald som Deputy Chairper-
son frd 1. juli 2002 og vil bli leiar
(Chairperson) fra 1. juli 2003.

2. Val av Deputy Secretary
Til denne stillinga var det 4 kandidatar.
Det var valdeltaking fra 19 land og 185
godkjende reyster fordelte seg pa denne
maten:

Knut Lage Ba, Noreg 70 royster
Anne Costelloe, Irland 68 reyster
Joseph Giordmaina, Malta26 reyster
Jim Turley, Nord-Irland 20 reyster
1 royst utan namn

FOKO enskjer Knut Lage Ba hjarteleg
til lukke som “Deputy Secretary” fra 1. juli
2002 og som Secretary” frd 1. juli 2003.
Knut Lage er i dag lerar ved Grenland
voksenoppleringssenter, avd. Grorud (Bred-
tveit fengsel). Han har tidlegare mellom anno
vore lektor ved Kriminalomsorgens Utdan-
ningssenter (KRUS).
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Bjern Andersen, inspekter ved Jessheim vgs.
avd. Ullersmo, spiller for tiden pa mange
trommer. Han er leder for valgkomiteen i
FOKO, og han har startet arbeidet fram mot
arsmetet 15. november. Hvis noen er
interessert i 4 gjore en jobb, ta kontakt med
han pa telefon: 63927350.

De siste ukene har Bjern uttalt seg i en rekke
aviser og tidskrifter. Vi kan nevne Dagens
Naringsliv, Kapital, Aftenposten, Romerikes
blad, Spesialpedagogikk og Glamdalen. Har
dere ikke sett han her, met opp pa Sermarka
15. november og se han i aksjon (dog kanskje
ikke pé trommer?).
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VOX - en nasjonal akter i voksenopplaeringsfeltet!

Age Hanssen har skrevet denne artikkelen om VOX
etter spersmal utarbeidet av Hilde Frebergsvik.

VOX har n3 eksistert ca. 1 1/2 ar. Institusjonen ble lan-
sert 1. januar 2001 som en sammenslutning av tre stat-
lige VO-institusjoner: NVI (Norsk voksenpedagogisk
forskningsinstitutt), NFU (Norsk fijernundervisning) og
SRV (Statens ressurs- og voksenopplaringssenter). |
tiden fra 01.01.2001 har vi ved siden av ordin&re opp-
gaver vert opptatt av & forme organisasjonen slik at den
kan fungere som en viktig akter i folge tiltakene i
Kompetansereformen spesielt og for VO-feltet generelt.
Det er ikke gjort i en fei 4 fi en ny og velfungerende
organisasjon pé beina. Sterstedelen av VOX har vart
gjennom en flytteprosess (avsluttet i des.2001) og alle
har i sterre eller mindre grad tilpasset seg nye oppgaver
og utfordringer.

VOX er underlagt Utdannings- og forsknings-
departementet, men har et eget styre som for tiden ledes
av tidligere LO-leder Yngve Hagensen.

VOX har ca. 120 ansatte hvorav ca. 100 holder til pd
Skullerud i Oslo, og de resterende utgjor avd. for fors-
kning og analyse som holder til i Trondheim. Hovedkon-
toret i Oslo har stabsfunksjon (administrasjonsavdeling
og informasjonsenhet) og en fagavdeling (Avdeling for
utvikling og formidling).

Hvorfor VOX?

I St.prp. nr. 63 1999-2000 har vi tatt ut et avsnitt som vi
kaller VOX’ "fodselsattest™:

> Innafor vaksenoppleringa generelt — og i oppfolginga
av Kompetansereforma spesielt — ser departementet
behov for ein nasjonal institusjon som i hovudsak skal
initiere og drive forsking og utviklingsarbeid og vere eit
utviklingssenter for heile vaksenoppleringsfeltet i
Noreg”

VO-feltet i Norge er svart mangfoldig med mange for-
skjellige akterer og aktiviteter pd ulike omrader og ni-
véer. Det kan vaere vanskelig & tilegne seg oversikt og
sammenheng spesielt p& grasrotnivd. Som nasjonalt sen-
ter skal VOX vare en institusjon som har oversikt over
feltet, kjenner til alle akterer og har aktivt samarbeid
med mange av dem. VOX er et ressurssenter, - dvs. at
alle, b4de enkeltindivider og institusjoner/organisasjo-
ner, skal kunne henvende seg og f& svar pa spersmal,
faglig stette i utviklingsarbeid, foredragsholdere til kon-
feranser osv..

Her servi Age Hanssen fra fjardrets Foko-seminar

Hva gjor VOX?

Initierer og driver utvikligsprosjekter
0g program
- Realkompetanseprosjektet ble avsluttet i august

2002, og malet for prosjektet er & etablere et
nasjonalt system for dokumentasjon og verdset-
ting av voksnes realkompetanse med legitimitet
bade i arbeidslivet og utdanningssystemet.
Sluttrapport foreligger september/oktober
2002.
Modellprosjektet har med utvikling av fleksible
undervisningsmodeller for voksne i viderega-
ende opplaering & gjere 40 prosjekter er i gang.
Kompetanseutviklingsprogrammet (KUP): 600
prosjekter er i gang. VOX har veiledings- og
oppfelgingsansvar.
Studieverksted er et lzringsmiljo bygget opp i
tilknytning til vart bibliotek. Laeringsmiljoet
kjennetegnes ved at deltakerne arbeider fleksi-
belt og ansvarlig med eller uten veiledning.
Migranorsk er et multimediebasert sprak-
oppleringssystem, basert pa individuell bruk.
Systemet er tilpasset til bruk i klasseroms-/
gruppeundervisning. MigraNorsk bygger pa
«Opplaeringsplan i norsk med samfunnsfag for



voksne innvandrere» (KUF 1998) og omfatter
planens begge lap

IKT og minoritetsspraklige (samarbeid med
UFD og KRD)

Temahefter for norsk m/samfunnsfag

Almab er et nystartet samarbeidsprosjekt mel-
lom Nederland, Danmark og Norge. Navnet
stér for Adults Learning Mathematics Across
Borders. Prosjektet skal samle erfaringer og
ressurser relatert til voksne som har problemer
med 4 lere matematikk.

Matematikkprosjekt m/Ulleval universitets-
sykehus (utvikling av et elektronisk
sertifiseringssystem i samarbeid med sykehu-
set)

Matematikkprosjekt m/Hogskolen i Buskerud,
avd. for helsefag (Medisinregning for
sykepleiestud., og kartlegging av matematikk-
vansker)

FOCAL-prosjektet er etablert for & samle infor-
masjon, diskutere metoder og ideer og spre
erfaringer vedrerende en mer fleksibel tilnaer-
ming til leringsmiljeet innenfor voksenopplz-
ring i Europa.

Arbeids- og livskompetanse har “ styrking av
lese- og skriveferdigheter til ansatte i Hakon
Distribusjon” som mal.

Dysnett er meateplassen pé Internett for alle som
arbeider med lese- og skrivevansker og matte-
vansker for voksne.

Utvikling av kurs for ansatte i oljebransjen med
lese- og skrivevansker

Evaluering av undervisning og opplering i
fengsel er et samarbeid mellom NTNU og
VOX, Trondheim.

em

er et oppleringsprogram pa cd-rom for
voksne som ikke har tatt i bruk pc.

Dette er et utvalg av prosjektene vi er involvert i eller
driver selv og sier noe om bredden i VO-feltet. Er du
interessert i & f& vite mer om prosjektene er det bare 4 ta
kontakt med oss eller g inn p4 vire hjemmesider —
WWW.VOX.1O

Arrangerer kurs og konferanser
Her kommer noen eksempler pa det vi planlagt & gjen-
nomfere i 2002 :

+ Framtidsperspektiv pa voksnes l&ring
Samarbeidslering — kurs over to samlinger
Voksenpedagogisk kjerekort — kurs pa seks
moduler som tar for seg sentrale emner innen-
for voksenpedagogikk
Voksenpedagogikk, Svt
PBL i sprakundervisningen
Arbeidsplassen som leringsarena

Livslang og livsvid lering
IKT — pedagogikk

Nar vi arrangerer kurs og konferanser inviterer vi folk til
a besoke oss, men det er ogsé slik at vi ensker & besoke
skoler og andre institusjoner, bidra pa konferanser o.1
med informasjon og faglig pafyll.

Samarbeid med VOX

Hva forventer var oppdragsgiver av oss? Da kan vi igjen

gé til St.prp. nr. 63 1999-2000. Der heter det:
”Det skal vere neert samarbeid mellom den nye
institusjonen og 1.d. organisasjonane i arbeidslivet
og med studieforbund,
Jiernundervisningsinstitusjonar, folkehogskolar og
deira fellesorganisasjonar. Vidare skal den nye
organisasjonen samarbeide med universitet, hag-
skolar, Sentralorganet for fleksibel lering | hagre
utdanning(SOFF) og andre institusjonar som arbei-
der med vaksenopplering. Det er ein foresetnad at
den nye institusjonen skal ha nert samarbeid med
det nyoppretta Senter for lering og utvikling.”

Dette betyr kort sagt at vi skal samarbeide med alle som
driver voksenopplering, opplzring innenfor kriminal-
omsorgen er intet unntak. Men hvordan kan dette gjeres
konkret? Her kommer noen forslag:
- Utvidet faglig-pedagogisk samarbeid mellom
VOX og SUH
Samarbeid om spesialtilpassede konferanser
eller kurs bl.a voksenpedagogikk
Erfaringsutveksling om elever med lese-,
skrive- og matematikkvansker
Norsk for minoritetsspraklige
Bruk av foredragsholdere fra VOX p3
planleggingsdager o.1
Samarbeid om realisering av retten til grunnut-
danning
Utvikling av undervisningsmodeller bl.a. bruk
av IKT

P4 disse omréidene og evt. andre ser vi en mulighet for et
nzrmere samarbeid mellom VOX og dere som arbeider
med opplaring innenfor kriminalomsorgen. I tildelings-
brevet for 2002 sier UFD bl.a. at VOX skal “utvikle
tjenlige opplaringstilbud for voksne med serlige be-
hov”. P4 bakgrunn av dette ser vi sammenfallende opp-
gaver og mal med opplaringsarbeidet innenfor kriminal-
omsorgen og ser fram til et hensiktsmessig samarbeid i
tiden som kommer.

//Kontaktpersoner i VOX: N

Seksjonsleder Helga Arnesen
e-post: helga.arnesen(@vox.no
TIf. 2338 14 12
Seksjonsleder Age Hanssen
e-post: age.hanssen(@vox.no

\Tlf. 23381355
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Av Maj Wenstep, radgiver Rud vgs. avd. Ila fengsel

Bakgrunn for mitt engasjement i slike kontrakter

Jeg har arbeidet i snart 14 ar ved skolen pé Ila fengsel,
og i lepet av denne tiden er tegning av lzrekontrakter og
oppleringskontrakter innen fengselet noe av det glede-
ligste jeg har fétt vaere med pa.

Yrkesutdanning i fengs s

leerekontrakter og opplaeringskontrakter

Da jeg kom til Ila i 1989, hadde jeg liten praktisk viten om
yrkesfaglig utdanning. Som lerer gjennom mange &r i van-
lig ungdomsskole hadde jeg applaudert hver gang noen
valgte en slik utdanning, og jeg hadde snakket varmt om
nettopp et slikt valg. N& skjonner jeg at forstdelsen mer 14
pé det teoretiske plan. Etter drene her pé Ila har jeg fatt det
“i blodet” pd en annen méte. Jeg har fatt langt mer praktisk
kunnskap om feltet. Jeg har blitt kjent med dyktige og enga-
sjerte ansatte pa Fagoppleringskontoret, pa ulike
oppleringskontorer og i fengselets egne verksteder/arbeids-
plasser. Jeg har sett hvordan arbeidsmarkedsetaten har en-
gasjert seg i nybrottsarbeid for 4 stette gkonomisk med
midler til teoriundervisning. Uten slike enkeltmennesker -
som viger noe nytt og ikke gir opp - hadde ikke lzre- og
oppleringskontrakter kommet i stand innenfor fengslene.
Ikke minst har jeg sett hva det & tegne en kontrakt - det & f4
den tilliten at en kontrakt blir inngatt - og sé arbeide seg
fram mot en dokumentert yrkesutdanning, gjer med den
enkelte innsatte nér det gjelder selvbilde, motivasjon og
framtidstro.

Leerekontrakter - leerlinger i fengsel

Veien fram har vert lang. Da jeg begynte pa lla, var det
ingen tradisjon for tanken om tegning av lerekontrakt med
innsatte i fengsel. Det var noe man bare ikke gjorde, og
tanken var helt fremmed. Lenge hersket ogsa den oppfat-
ningen at fengselet rent juridisk ikke kunne vare
arbeidsgiverpart for en innsatt lerling. Men fengsels-
verkstedene og andre arbeidsplasser 13 der, flere fengsels-
ansatte s etter hvert behovet, og innsatte kom med ensker
om en yrkesutdannelse og et annet stisted etter soningen. - |
et brev fra Justisdepartementet til fengselsdirekterene i
august 1995 ble det endelig slétt fast at leerekontrakter mel-
lom innsatte og anstaltene skulle kunne tegnes. Det var ikke
noe formelt i veien for det. Men 4 gjare det, er likevel noe
helt annet. Mye praktisk arbeid mi gjeres for en lare-
kontrakt er i havn, og mye koordinerende arbeid ma skje
underveis. Den/de ansvarlige pa fengselets arbeidsplasser
fér et stort opplarings- og tilretteleggingsansvar. Da trengs
det mennesker som brenner for dette og ikke gir opp pa
veien. Og da trengs det samarbeid mellom flere ulike in-
stanser.

Ila fikk sin forste leerling i 1995. Da ble det tegnet lere-
kontrakt mellom fengselet og en innsatt som ensket 4 bli
mebelsnekker. Siden da har flere kommet til, og utdannin

gen har hele tiden vert et samarbeid mellom mange instan-
ser: Verkstedene v/en ansvarlig verksmester har den prak-
tiske veiledningen. Yrkesoppleringsnemnda i fylket v/
Fagopplaringskontoret har det formelle hovedansvar for
kontraktene. Oppla&ringskontorene, som i flere tilfeller har
tegnet kontrakten med den innsatte, vil ha praktisk
oppfolgingsansvar og komme pa regelmessige besek til
leerlingen, [ tillegg kan opplaringskontorene hjelpe til med
fortsettelse av lzerekontrakten i en bedrift utenfor fengselet
i de tilfellene den innsatte far mulighet til frigang. Skolen
har ansvaret for den teoretiske undervisningen i allmennfag
og yrkesteori, I tillegg har skolen det koordinerende ansvar
og innkaller til jevnlige oppfelgingsmeter mellom partene.
A-etat har - etter seknad - kunnet bidra med ekonomisk
stonad til yrkesteorilaerer der skolen ikke har gjeldende
studieretning og derfor ma leie inn en lzrer utenfra til
yrkesteorien pd Vk1-niva.

Ila har siden det hele startet i 1995 utdannet 1 mabelsnek-
ker, 2 malere, 2 temrere og 1 rerlegger. Disse har enten fétt
hele utdannelsen sin innen fengselet eller de har tatt den
siste delen av leretiden i bedrift utenfor lla - pa frigang. De
har oppnidd fagbrev/svennebrev, er i dag leslatt og i fullt
arbeid utenfor fengselet. Pr. i dag har vi en lzrling innen
bilmekanikerfaget, og vi har en institusjonskokklarling,
den andre lerlingen som har fétt kontrakt pa kjekkenet.

Jeg glemmer ikke forste gang jeg var med pé den
heyttidelige utdelingen av fagbrev/svennebrev i rddhuset i
Sandvika. “Var” mebelsnekker skulle f4 svennebrevet sitt,
og jeg satt i salen sammen med verksmesteren pé Ila og
bivanet utdelingen. Det var en feststund. Jeg var mektig
stolt av han som hadde fullfert yrkesutdanningen sin og sto
der med svennebrevet sitt, og jeg var meget glad.

Oppleeringskontrakter - lerekandidater i fengsel

Et fagbrev henger hoyt. Det krever mye. Hva med de mange
som ikke ndr sd langt, men som likevel kan vare gode,
verdifulle arbeidstakere? Da ordningen med opplarings-
kontrakter i regi av Fagoppleringskontoret ble innfart i
2001, ble en ny og viktig der dpnet for mange og ikke minst
for innsatte. For meg stdr 1995 og 2001 som merkedr innen
yrkesutdanning for de menneskene jeg arbeider for.

P4 lla hadde vi pd slutten av 90-tallet en innsatt som ensket



fagbrev innen et bestemt yrkesomréde. De ansatte pa verk-
stedet var positive, og skolen engasjerte seg i alt det prak-
tiske arbeidet som md gjores for en kontrakt kan tegnes. S
kom det for en dag at denne innsatte ikke pd noen méte
kunne makte fagbrevkravene, verken innen de allmenne
fagene og yrkesteorien eller de praktiske kravene i lzre-
planen. Det fantes enda ikke noe som het oppleerings-
kontrakter. Fagoppleringskontoret kunne ikke bli en samar-
beidspartner. Hva gjorde vi? Den innsatte fikk en
oppleringsavtale i samarbeid med skolen og verkstedet i
fengselet. Enkelte mal fra lzereplanene ble tatt inn i avtalen,
og pa slutten av aret fikk han et bevis pa gjennomgétt opp-
leering. Et delkompetansebevis var det endelige malet etter
fullfert utdanning.

Men noe haltet liksom. En god del usikkkerhet hersket bade
pé verkstedet og i skolen. Vi hadde et fellesansvar, men
manglet erfaring. Dessuten foltes det hele litt lost, kanskje
ikke forpliktende nok, og vi folte vi trengte en “overordnet”
faglig samarbeidspartner. Vi hadde nok kommet over slike
begynnervansker og triklet oss videre.

Jeg er glad vi slapp & trdkle oss videre alene. For i 2000-
2001 kom nemlig muligheten til & tegne oppleerings-
kontrakter i regi av Fagopplarings-kontoret. Lerekandidat
blir man ifolge denne ordningen, og mélet er en
kompetanseprove i den delen av lereplanen som man i
samarbeid med Fagopplaringskontoret plukker ut til lere-
kandidaten. Malet er en mindre omfattende preve enn fag/
svennepreven, en sdkalt kompetanseprove. Laerlinger og
lzrekandidater ble likestilt p4 den maten at kontrakten som
tegnes, skal vare like forpliktende for de to partene, nemlig
lzerlingen/lzrekandidaten pa den ene siden og verkstedet/
Oppleeringskontoret pa den andre. Yrkesoppleringsnemnda
i fylket v/Fagopplaringskontoret skal ha hovedansvaret for
kontraktene.

For en glede det var & bli kjent med denne ordningen hes-
ten 2001!

Etter meter mellom Fagoppleeringskontoret, snekkerverk-
stedet og skolen ble en slik oppleringskontrakt tegnet mel-
lom Ila og den ovennevnte innsatte i begynnelsen av forrige
skoledr. Kontrakten skulle gjelde for ett ar. Svart mye ble
tatt ut av laereplanen, men det som sto igjen, var det vi - og
lzerekandidaten - mente var realistisk. I disse dager gér
denne forste lerekandidaten pa Ila opp til sin kompetanse-
preve. Proven er laget spesielt for han og er et samarbeid
mellom veilederen pa verkstedet, yrkesteorilereren,
Fagopplaringskontoret og en en representant for Prove-
nemnda. Det kompetansebeviset han far hvis han bestar
denne preven, vil vise akkurat det han kan. Nar han snart
skal ut pa dpnere soning, vil ny opplaeringskontrakt kunne
tegnes, og han vil kunne gé videre i faget sitt.

Ogsé innen mekaniske fag har vi en lerekandidat pa la i
dag. Hans kontrakt gér over to ar, men med kompetanse-
prave etter hvert av drene, og med mulighet for utvidelse
senere.

I begge disse tilfellene har Fagopplaringskontoret ikke bare
hatt hovedansvaret for kontrakten, men vert aktivt med,
kommet pd jevnlige besek, veert i kontakt bide med ansatte

og innsatte og gitt rdd/veiledning. Under marsjen er
opplaringskontraktene med de to innsatte blitt justert noe,
enkelte momenter har blitt tatt ut eller lagt til, for dette gis
det anledning til, og den ene kontrakten ble noe méneder
forlenget da man s& at laerekandidaten trengte lengre tid
enn forst antatt pd 4 bli fortrolig med nye ting. Veilederne
pé verkstedet har vaert helt sentrale i dette arbeidet. Det er
de som har hovedkjennskapen til leerekandidatene, og det
er “skredderssem” som her gjeres. Da trengs det entusi-
asme og folelse av at det man gjor, er meningsfullt. Og det
trengs tid. Det er ogsa vesentlig at man feler man far stotte
fra overordede i fengselet.

I begge disse tilfellene er oppleeringskontrakten tegnet
mellom den innsatte og Ila fengsel. Det er imidlertid ikke
noe i veien for at oppleringskontoret i faget tegner kon-
trakt med den innsatte, slik det - som nevnt - i flere tilfeller
er blitt gjort for lerlingenes vedkommende. I disse tilfel-
lene er lederen for opplaringskontoret den ansvarlige lede-
ren for kontrakten. Opplaringskontoret kan da vere behjel-
pelig med 4 finne et egnet praksissted utenfor fengselet -
der kontrakten kan fullferes enten etter soning eller pa
frigang fra fengselet.

Jeg har sett mange innsatte vokse gjennom det 4 ha lere-
kontrakt. N4 ser jeg de to laerekandatene vére vokse gjen-
nom 4 ha oppleringskontrakt. Jeg er overbevist om at nett-
opp opplaringskontrakter er vesentlig for utdanning i feng-
sel, og at slike kontrakter kan bli et tilbud for flere innsatte
enn lerekontraktordningen kan vare. Mange av vare inn-
satte har s mangefull skolegang og et s anstrengt forhold
til skole og utdanning at en lerekontrakt kan bli & gape
over for mye. Men man har ikke lst seg til en opplarings-
kontrakt. Det fine er nemlig at en slik kontrakt eventuelt
kan gjeres om til en leerekontrakt senere. Den kan bygges
ut - med tanke pd fullt fagbrev en gang i framtiden. Ord-
ningen har en stor grad av fleksibilitet i seg.

Opplzringskontraktene erstatter ikke leerekontraktene, men
er et verdifullt supplement til dem. Begge kontrakttypene
er med pd 4 gi de innsatte et mal 4 arbeide mot, selvrespekt
og en mulighet for et annet og tryggere stisted i samfunnet
etter soningen. Noe av det fineste i mitt eget arbeid med
yrkesutdannelse er de menneskene jeg har truffet - utenfor
og innenfor fengselet - som har sett viktigheten av nettopp
dette.

Larekontrakter/opplaringskontrakter er kommet for 4 bli.
Det er jeg overbevist om. Men jeg er ogsd overbevist om at
det hele ikke vil «gd av seg selv». Det vil stadig vil veere
behov for ildsjeler, for enkeltmennesker som ser mulighe-
tene og som presser pa for 4 fa det til i praksis. For det
enkleste vil alltid vare & gjore som man alltid har gjort - §
drive med vanlig arbeid pa verkstedene. Det som er utfor-
drende og spennende, men langt mer arbeidskrevende, er &
hjelpe den enkelte innsatte fram til i lap som er riktig for
nettopp han. Lannen er forngyde innsatte som tar ansvar og
foler de er underveis, og lennen er givende kontakt med
andre yrkesgrupper og en stadig utvikling av samarbeidet
mellom skolen og resten av fengselet.

Kongstanken for Ila som forvaringsanstalt er nettopp &
skreddersy noe rundt den innsatte. S4 jeg sitter her i august
2002 og tillater meg & vaere optimistisk.



Jeg vil bli anleggsgartner!

Av Lise Fylling, Nessodden vgs.

Dette er utsagnet til en fange i et norsk fengsel i véres.
Hvordan skal vi forholde oss til det? Punkt 1 er selvfal-
gelig at mannen blir lykkeligere av & f& bli noe han har
lyst til, og punkt 2 er at han muligens kan gjore nytte for
seg i samfunnet som arbeidstaker og skattebetaler.
For lerere i fengsler er derfor kompetansereformen
”Livslang lering” en flott mulighet til & kunne gi denne
mannen en utdannelse. Ved hjelp av realkompetanse-
vurdering kan man finne ut hva mannen mangler for &
bli nettopp anleggsgartner.
Og vi har opplaringsloven pé var side:
Voksne fedt for 01.01.78 som ikke har fullfart vide-
regdende opplering har rett til videregéende opp-
lering pa lik linje med unge elever (reform 94).
Voksne med denne retten har rett til & bli real-
kompetansevurdert og fa opplering tilpasset denne
vurderingen.
Oppleringen skal veare gratis og skal organiseres av
tylkeskommunen.
Det er opprettet flere servicesenter i alle fylker i Norge
for & gi rdd og veiledning til voksne og hjelpe skoler
med & sette i gang ulike kurs. Tanken er at tilbud og
ettersporsel skal styre kursene.

Hva er egentlig realkompetansevurdering?

Jeg pleier & si at realkompetanse er den voksnes livserfa-
ring, skoleerfaring og arbeidserfaring. Og nér vi leerere i
den videregéende skolen skal vurdere denne kompetan-
sen, mi vi forholde oss til de nasjonale lzreplanene som
er vart arbeidsverktoy.

Lareplanene er vanskelige 4 forstd for mange voksne!
Derfor har Akershus Fylkeskommune utarbeidet egen-
vurderingsskjemaer innenfor mange fag i den viderega-
ende skolen. Disse er utarbeidet av faglerere som kjen-
ner faget godt, bade fra innsiden av skolen og fra
arbeidslivssiden. Leareplanene er omgjort med et foren-
klet sprék, og de er sveert praktisk rettet. Mange yrkesfag
og alle allmennfag som gir studiekompetanse har ferdige
egenvurderingsskjemaer. Det er ingenting i veien for at
lerere i fag det ikke er utarbeidet skjemaer i, kan bruke
sin lzereplan pa samme mate.

For 4 forklare hva jeg mener litt bedre, har jeg tatt med
et eksempel fra matematikkverktoyet.

[ lereplanen star det at

Elevene skal kjenne tallenes plassering pa tallinfen, ha
kiennskap til irrasjonelle tall og kjenne til at ethvert
intervall pa tallinjen inneholder uendelig mange tall.

Dette er ikke lett & forsté for alle voksne!! Derfor er det i
egenvurderingsskjemaet gitt 2 eksempler for & illustrere

mélet:

Eks. 1 Plasser folgende tall pd tallinjen: 1 -3 2,5 %

Eks. 2 Kan du nevne tolv tall mellom 1,1 og 1,27

Disse eksemplene gjer det mye enklere for den voksne &
si om han kan det eller ei.

P4 alle mélene er det avkryssingsmuligheter slik at
eleven kan sitte i ro og mak og tenke for han setter kryss
pé om han behersker, behersker ikke eller er usikker
pa mélet. Vi deler ut skjemaene 2 uker for eleven skal
snakke med faglerer for at han skal ha fatt muligheten til
a tenke og oppdatere seg.

I yrkesfag er det viktig at vi tenker hele fag og ikke deler
vurderingen opp i elementer som grunnkurs, VK1 og
VK2.

Mannen som vil bli anleggsgartner mé da vurderes i
grunnkurs naturbruk og VK1 anleggsgartner og drifts-
operator idrettsanlegg helhetlig. S& mé han ta leretid i
bedrift i anleggsgartnerfaget. Laeretiden kan avkortes
dersom han har mye praksis.

For 4 realkompetansevurdere mannen mé vi skaffe til
veie en leerer innen dette faget hvis vi ikke behersker det
selv. Er det vanskelig, kan selvfelgelig en faglert an-
leggsgartner samarbeide med pedagogen om & finne ut
hva eleven mangler.

Kandidaten mé ferst fa et egenvurderingsskjema i
anleggsgartnerfaget som han krysser av, s& kommer han
til en samtale med faglerer som varer ca. 1 time fer
faglerer fyller ut en vurdering av kandidaten pa et mal-
skjema. Kandidaten ber ha med seg alle attester, vitne-
mél og lignende nir han kommer til samtale slik at lzre-
ren kan se hva han har bedrevet. Dette er selvfolgelig
ikke alltid mulig av ulike drsaker, men det letter jobben
Var.

Mange er bekymret for at eleven juger pa seg kunnskap
han ikke har. For eksempel at han mangler dokumenta-
sjon pa noe han sier han har gjort. Det spiller ingen
rolle; det er ikke vanskelig for en god fagmann/lerer 4
finne ut om vedkommende snakker sant ved hjelp av
sine fagspesifikke spersmal. Det er ogsé mulig 4 la
eleven vise i praksis hva han kan. (eks. elektriker fra
Somalia)

Etter vurderingen skal opplaringen starte. Ogsé her ma
vi ogsd preve & vere fleksible og tolerante! De som job-
ber med faget til vanlig er de som kan det best! Prov
derfor & fa eleven ut i arbeidslivet s& fort som mulig.
Selv pleier jeg & dele opp alle milene eleven mangler i
praksismal og teorimal. Og sé sender jeg dem ut i ver-




den for 4 fa dekket disse malene. Det er lurt 4 skaffe seg
noen gode kontakter innen bransjen og sa samarbeide
nart med dem under hele oppleringen. Det er kanskje
ikke alltid like lett & sende fanger ut av "buret”, kanskje
er det av og til lettere & f en fagarbeider inn i “buret”?
Hvordan dette skal lennes, blir opp til hver enkelt fyl-
keskommune.

Nar vi skal gi opplering mé vi tenke p4 om kandidaten
skal vaere privatist eller elev. Skal han vare elev og ler-
ling, krever det fullt vitnemal/kompetansebevis med alle
allmennfag pad VK1 niva. Skal han vere privatist i yrkes-
fagene, ma han ha 5 4rs variert praksis innenfor faget.
Her er fagopplaringskontoret var gode kontakt!

Alle allmennfagene kan realkompetansevurderes pa lik
linje med yrkesfagene.

Kurs for interesserte leerere blir holdt med jevne mel-
lomrom iregi av fylkeskommunen eller skoleetaten. Her
far man se og jobbe med egenvurderingsskjemaene, og
man fér en enkel innforing i metoden.

Er det ellers noe kan dere lurer pa kan dere sende en e-
post til meg. Adressen er lisfyI2 [ (@ves.akershus-
f.kommune.no

TIPS til
Realkompetansevurdering

En forutsetning for et godt resultat er at eleven er i
jobb eller har jobbet med faget. Vi oppfordrer derfor de
som ikke gjor det til 4 ta seg deltidsjobber/ekstravakter

innenfor faget.

Elevene tas inn 3 dager i uka pa skole, 4 eller 5 skole-
timer p.r. dag. Skoledagen ma tilpasses arbeid og barn, slik at
skolestart til 2. og 3. time er best.

Undervisningen ma komprimeres og sees pa i helhet,
og mél som kan oppnds i praksis kuttes ut i undervisningen.

Det forutsettes ogsd hjemmearbeid i form av tverrfag-
lige prover. Elevene oppfordres til & kjepe leerebeker. Vi be-
stemmer ikke hvilke lerebeker de skal kjope, men sier at de
ber velge noen de liker. Vi tar alltid en undervisningsdag med
studieteknikk ndr de starter pd skolen.

Huvis eleven blir godkjent i et helt fag, blir kunnskapene
testet gjennom tverrfaglige prever gjennom skoleéret.

Hvis clevene skal integreres i en ordinzr klasse ma
undervisningsopplegget for hele klassen vere slik at det under-
vises i det de voksne mangler nér de voksne er der. og i det de

voksne kan ndr de voksne ikke er der. For eksempel

.

I

4

Bastoy....

f i
Bastoy er en oy pa ca. 2,5km?som ligger mellom Moss og Horten. Vi sier
gjerne at Bastoy har verdens flotteste luftegard. @ya regnes som en natur-
perle og har status som landskapsverneomrade. Det tar en time a ga rundt

pya. Bastey har en sjelden rik flora.

Det er gode fiskemuligheter fra gya. Pa

sommeren er det som oftest god badetemperatur i vannet. For deg som er

glad i natur og friluftsliv og som like
er Bastoy et godt alternativ.

r a trene, ogsa utenfor treningsrommet,
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Det er i dette fengsl, og i Horten fengsel, Horten videregdende skole
har ansvarel for fengselsundervisningen gjennom folgene skole-
kurstilbud.

Skole / kurs

Horten vgs., som gir et tilbud om videregdende opple-
ring innenfor allmenn og yrkesfaglige studieretninger i
Borre kommune, har i tillegg ansvaret for skoletilbudene
ved Bastay fengsel. All undervisning ved skolen er
deltidstilbud, og det betyr at deltagerne ogsé ma delta i
den daglige arbeidsdriften ved Bastey fengsel.
Skoletilbudene er derfor tilrettelagt i et samarbeide med
driftsjefen og de forskjellige driftsavdelingene, og er
knyttet opp mot fengslets daglige arbeidsoppgaver. De
forskjellige tilbud vil normalt gjennomferes over en 10
ukers periode og med et tilbud av gangen for den enkelte
deltager og med mulighet til & soke andre tilbud etter et
gjennomfort skole- eller kurstilbud.

Dataundervisning:

Datakortets moduler, med faglerer Rolf Bredo Gunder-
sen, har inntil 19 plasser. Datakortet er et forerkort for
bruk av PC og tilherende programvare. Datakortet er en
ferdighetstest, ikke et kurs. Kurs- og opplaeringsmateriell
er hjelpemidler pa veien mot datakortet. Datakortet be-
stdr av folgende 7 moduler.

1. Grunnleggende IT-forstdelse.

2. Bruk av datamaskin og operativsystem
3. Tekstbehandling

4. Regneark

5. Database

6. Presentasjon

T

Internett og E-post

I.K.T. (Innformasjon og Kommunikasjonsteknologi)
har tre moduler:

Modul 1. Praktisk arbeid med PC med inntil 6 plasser
med instrukter Lars Oskar Bréten.

Modul 2. DAK (AutoCad)

Modul 3. Web-design med inntil 10 plasser med instruk-
tor Rolf Bredo Gundersen med god hjelp av en av de
innsatte med gode kunnskaper innefor web-design.

Modul 1 bestar av praktisk arbeid med PC. Dette vil
sette deltakerne i stand til & bygge opp en PC med stan-

dard moduler, installere og konfigurere ny programvare
og opprette enkle nettverk, samt & kunne utfore enkel
feilseking og feilrettemetodikk. Det utstedes et kursbe-
vis fra Horten vgs. som dokumenterer oppnadde ferdig-
heter i forhold til kursets innhold.

Modul 2 vil gi grunnleggende kjennskap til og bruk av
AutoCad som tegneprogram innenfor
DataAsissistertKonstruksjon (DAK). Kurset kvalifiserer
for arbeid knyttet til teknisk tegning og dokumentasjon i
ulike bransjer. Det utstedes et kursbevis fra Horten vgs.
som dokumenterer oppnédde ferdigheter i forhold til
kursets innhold.

Modul 3som er et kuts i Web - design, er basert pa
Adobe GoLive, som er et komplett Web - editeringspro-
gram for & opprette og vedlikeholde egen hjemmeside pa
internett. Det utstedes et kursbevis fra Horten vgs. som
dokumenterer oppnadde ferdigheter i forhold til kursets
innhold.

All dataundervisning vil foregé i vére 2 datarom, delvis
som organisert undervisning med faglarere eller som
selvstudier med veiledning fra samme faglerer. Det er
fra skolen utplassert tre datamaskiner i biblioteket som
kan benyttes til selvstudier og til skrivearbeider.

Det kan i helt spesielle tilfeller og etter anbefalinger fra
faglerer, veere mulig 4 f2 lane en datamaskin ved skolen
som eleven kan ha pd sitt bosted.

Botrening:

Botreningsprogrammet (kurs) er obligatorisk for alle
nyinnsatte ved fengselet. Dette kurstilbudet vil normalt
vare i to uker, men vil i perioder kunne kjeres som en
ukes kurs, nar inntak av nyinnsatte til Bastey er stort.
Dette kurset gir kunnskaper om det & bo og klare seg
selv i fellesskap med andre. Dette er kunnskaper alle ma
ha, for & kunne sone sin dom og bo i felleskap med an-
dre innsatte pd Bastay.

Kurset gir leering i husholdning, matlaging og baking,
renhold, personlig hygiene, vask og vedlikehold av tek-
stiler 0.s.v. Dette er kunnskaper og ferdigheter man ogsé
har nytte av etter endt soning. Botreningskurset er med
Anne Ch. Veberg og har plass til fem deltagere.

En del av botreningsinnholdet er ogsa informasjon fra de
forskjellige avdelingene péa Bastoy, dette er inn-
formasjon om skole, jobbtilbud, fritidstilbud, saksbe-
handlingsregler, permisjonspraksis, sosialtjenesten, hel-
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Journal no 110/02/721.241.3

“Prison Education in a Holistic Perspective”

September 2002

National Education Office, Hordaland County

in cooperation with

Prisons and Probation Service in Denmark.

Criminal Sanctions Agency, Prison Service in Finland
Swedish Prisons and Probation Administration

To:

- The Ministries of Justice and the Ministries of Education in Europe

- Non — governmental organization (NGO 's) for adult and continuing education and for
prison education in Europe, Canada and the USA

- The participants of the 8" international conference on Prison Education, Nordwijkerhout,
the Netherlands, October 2001

- Mr. Stephanos Stavros, Head of the Penology and Criminology Division DGI, Department
of Crime Problems,Council of Europe, F-67075 Strasbourg Cedex, France

- Mr. Alan Smith, Coordinator Sokrates- Grundtvig Programme, Education and Culture
Directorate-General, European Commission, Belliardstraat 7, B-1040 Brussel, Belgium

Dear Sir/Madam,

Enclosed you will find the announcement of The 9™ EPEA International Conference on Prison
Education

” ALL OF ME! PRISON EDUCATION IN A HOLISTIC PERSPECTIVE”
14 - 18 June 2003, Quality Skjeergarden Hotel, Langesund, Norway.

The National Education Office, Hordaland County, Norway will be organising this conference in
cooperation with Prisons and Probation Service in Denmark, Criminal Sanctions Agency, Prison
Service in Finland, Swedish Prison and Probation Administration in Sweden and the Steering
Committee of the European Prison Education Association.

Postal address: Visiting address: Telefon: Telefax: Organisation no:

P.O. Box 7325 Statens Hus Kaigaten 9 55572000 55572352 974 763 435

5020 BERGEN 5016 BERGEN E-post: postmottakiasu-ho.stat.no Bankgiro: 7694 05 06022
NORWAY NORWAY

http://su.hl.no



Page 2 of 4
NATIONAL EDUCATION OFFICE

HORDALAND COUNTY

The organising committee invites you and your colleagues to attend our conference. We would very
much appreciate if you would come to Norway and share your ideas in the field of prison education
with participants from other countries.

We request you to forward this announcement and the application form to persons engaged in prison
education.

The title of the conference is” All of Me! Prison Education in a Holistic Perspective”.
The conference will focus on the following themes:
- Does Prison Education Benefit the Needs of the Inmates?
- ICT - a Gateway to the outside World. Possibilities and Pitfalls.
- Vocational Training in Prison — from Swords to Ploughshares. Habilitation as a Mental
Process.
- The Creative Human Being — Art Education in Prison. Creativity and
Re-Creation.

Target groups
European prison educators: practitioners, administrators and policymakers in the area of prison
education.

Working language
English

Background

The European Prison Education Association (EPEA), had its beginning in 1989 and was officially

founded in Sweden in 1993. Its constitution contains the following aims:

¢ to promote education in prison according to the Recommendation No. R (89) 12 of the Committee
of Ministers to Member States of the Council of Europe (1989)

¢ to support and assist the professional development of persons involved in education in prison
through European co-operation

¢ to work with related professional organisations

¢ to support research in the field of education in prison

One way the EPEA tries to achieve these aims is to hold an international conference every two years.
The first European conference on prison education was held in England in 1987, and it has been
arranged every two years from then. This will be the 9™ conference.

Structure

The conference will consist of keynote speeches, workshops, discussion groups, prison visits and some
cultural and social events. Since the meeting will be organised as a working conference a few
presuppositions are implied:

Postal address: Visiting address: Telephone: Telefax: Organisation no:
P.O. Box 7325 Statens Hus Kaigaten 9 55572000 5535723 52 974 763 435

5020 BERGEN 5016 BERGEN E-post: postmottakasu-ho.statno Bank 7694 05 06022
NORWAY NORWAY

http://su.hl.no
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L all participants are able and willing to contribute in an active way, for example by:

taking an active part in the plenary or group discussions (all participants)

presenting a paper and discussing the subject in a workshop (some participants)

participating actively in the workshops (all participants)

leading an (inter) active workshop (some participants)

taking an active part in the prison visits (all participants)

presenting educational programmes that are used in the prisons of one’s own country

2. all participants are expected to be directly or indirectly involved in prison education and prepared to
disseminate the results of the conference in his or her country, working place, etc.

3. those attending should have sufficient fluency in English, the working language of the conference

YV VYVYYY

We would like to welcome delegates from as many European countries as possible and we gladly
welcome colleagues from other continents as well. The numbers of participants must, however, be
limited to one hundred and twenty (120) participants. The EPEA conference guidelines say that three
target groups should be equally represented in the conference: practitioners; (i.e.persons engaged in
basic or academic education, vocational training or education, social education or training, creative &
cultural activities, physical education & sport and library facilities), administrators and policymakers in
the area of prison education.

If the conference will be oversubscribed priority will be given to members of the EPEA and we will set
a maximum number of participants per country. Becoming a member of EPEA is very easy. The
annual fee for individual members is £10 (ten pounds Sterling) and £20 for associate members
(members outside Europe). For more information see http://users.tibus.com/epea.

Summing up

What we have in mind is a working conference with a maximum of 120 participants, mainly from a
large number of European countries but also delegates from other continents, representing the three
different target groups in a good balance.

The conference will take place in Langesund, Norway, 14 — 18 June 2003. Langesund is a small town
situated about 150 kilometres south of Oslo on the western coast of the Oslo fjord.

The conference fee for EPEA members is € 550, for non-members € 600. The fee includes
accommodation (a single hotel room for 4 nights), all meals, welcome reception, coffee or tea during
the breaks, excursions, a prison visit and the official conference report.

We kindly request you:

e to forward this invitation to other members of the EPEA and/or other persons working in prison
education who are interested in attending this conference

e to preregister for this conference by filling out the enclosed application form. You will also find
this invitation and the application form on the following address on our Website:
http://su.hl.no/opplaering-kriminal/

Postal address: Visiting address: Telephone: Telefax: Organisation no:
P.O. Box 7325 Statens Hus Kaigaten 9 55572000 55572352 974 763 435

5020 BERGEN 5016 BERGEN E-post: postmottak/asu-ho.stat.no Bank 7694 05 06022
NORWAY NORWAY

http://su.hl.no
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The application form should be sent to:

National Education Office, Hordaland County
attn. Hanne Britt Iversen

Box 7325

5020 Bergen

NORWAY

E-mail: Hanne-Britt.Iversen@su-ho.stat.no

We would like to request you to send us the filled out application form as soon as possible, and not
later than 15 November 2002. The forms received will be dealt with on a first come basis. In the
beginning of 2003 we will send you more information on the conference programme, a confirmation
and an invoice. So please do not send us any money or cheques before you have received this
information. If you have any questions you can call or mail: Liv Rogstad (phone: + 47 55 57 23 78; e-
mail: liv.rogstad(@su-ho.stat.no) or Torfinn Langelid (phone: + 47 55 57 23 66; e-mail:
torfinn.langelid(@su-ho.stat.no ) and we will be happy to give you all the information you may need.

We are looking forward to meeting colleagues from a wide variety of countries and we are confident

that this 9™ EPEA conference will be a good one.

Yours sincerely,

Kjellbjerg Lunde
Director, National Education Office,
Hordaland County

The Organising Committee:
Kirsti Kuivajarvi, (Finland)
Torfinn Langelid, (Norway) chair
Kaj Raundrup, (Denmark)

Liv Rogstad, (Norway), secretary
Svenolov Svensson, (Sweden)

Paddy Rocks
Chair of the EPEA

Enclosures: Information about Special Sessions for Directors/Co-ordinators

Application Form
Abstract Form (for Workshop)
Preliminary Programme

Postal address: Visiting address: Telephone:
P.O. Box 7325 Statens Hus Kaigaten 9 55572000
5020 BERGEN 5016 BERGEN

NORWAY NORWAY
http://su.hl.no

E-post: postmottak/asu-ho.stat.no

Organisation no:
974 763 435
Bank 7694 05 06022



setjenesten, samt de
andre programtilbud
som gis ved Bastay.

Horten vgs. utsteder
kursbevis etter endt

kurs.

Her ser vi Anne Ch.
Veberg slapper av
i stua.

Landbruksundervisningen med faglerer Hilde Tornby
har inntil 12 plasser.

Det er et tilbud innefor studieretningsfagene i grunnkurs
naturbruk, og fagene er:

1. Naturbruk og friluftsliv
2. Teknikk og handverk
3. Plantedyrking

4. Husdyrbruk

5. Skogbruk

Fagene blir lagt opp fortlepende etter hverandre, og
hvert fag varer i 9 til 10 uker. All undervisning foregér i
en kombinasjon av teori og praktisk arbeide, i klasse-
rommene og ute i avdelingen. Hvert av fagene avsluttes
med en eksamen med sensor fra Melsom videregdende
skole, og med kompetansebevis utstedt av Horten vide-
regdende skole.

Héandverks - Vaktmesterkurset har Frode Megrund
som instrukter, og det er inntil 6 plasser.

Det er fra hosten 2001, etablert et handverks- og

vaktmesterkurs. Kursets innhold er planlagt med 4 mo-

duler, hver modul vil vare i 9-10 uker, og vil vere rettet

mot en vaktmesters daglige oppgaver og ta vare pa de

vedlikeholdsbehov som Bastey fengsel har i forhold til

sine mange forskjellige bygginger og tekniske installa-

sjoner. Den forste modulen er planlagt med folgene inn-

hold:

Bruk av snekkermaskiner

Materialleere, trearbeider

Tegning og tegningsforstielse

Grunnleggende kunnskap om fyring og ventila-
sjonsanlegg

Bruk og vedlikehold av verktay

6. H.M.S-forskrifter innefor overnevnte arbeids-

omrader

ol Tl S
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Rekkefalge, innhold og gjennomfering av de neste
modulene, som er under planlegging, vil ogsa vare av-
hengig av hvilke arbeidsoppgaver som skal leses.

Horten vgs. ensker alle innsatte velkomne og haper dere
vil benytte dere av vare skole- og kurstilbud under so-
ningen ved Bastay fengsel.

Horten v.g.s. har for tiden ingen tilbud innenfor alimenn-
faglig studieretning */Bastey fengsel, men det vil vare
mulig giennom frigang & seke seg til skoler i vért neer-
omrade dvs. Vestfold, hvor man vil finne de fleste
grunn- og videregiende skoletilbud innenfor allmenne
og yrkesfaglige studieretninger.

ey
g R

4 ™\
Brukerundersgkelse!

Det ble i forbindelse med vart skole- og kurstilbud gjort
en brukerundersokelse hvor 10 tilfeldige innsatte, som
hadde deltatt pa ett eller flere av vire tilbud, deltok. De
ble stilt noen enkle spersmal som var laget av en innsatt,
som selv hadde deltatt pa flere av vare datakurs. Vi fikk
fem svar pa folgende spersmal.

- Deltar du eller har du deltatt p& noen av vére
skole - kurstilbud under soningen?

- Hvordan var gjennomferingen av skole - kurs-
tilbud med tanke pé:
- Innholdet i kurset.
- Gjennomferingen av kurset

- Erdet noe du skulle enske hadde veert gjort
annerledes?
- Eventuelt hva?

- Var du selv forneyd med kurset?

- Har du forslag til andre skole - kurstilbud enn
de vi har i dag?
- Eventuelt hva vil du foresla?

Svarene som vi fikk tilbake av de fem, er entydige pa
flere forskjellige mater. Alle er positive til skole- og
kurstilbudet som Bastoy har, alle er meget godt forneyd
med kurset som de har deltatt i og synes det svarer til
forventningene, og flertallet ensker seg flere skole- og
kurstilbud, som studiekompetanse og heyere utdannelse
innen IKT- sektoren.

N J
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Av Asbjern Steverud og
Jon Erik Rgnning (foto)

Den 10:e nordiska

Helsuni Biisiand

Den 5. til 8. september gikk den 10:e nordiska
fingelseutbildarkonferensen av stabelen i saunaens
hjemland, Finland, nzermere bestemt pa
Hanaholmens kulturcentrum i Esbo. Konferanse-
programmet oppfordret ogsa til omfattende
saunaaktivitet med innlagte svettegkter bide morgen
og kveld.

Ved siden av damp, varme og bjerkeris ble det ogsé tid
til mange gode forelesninger. Temaet for konferansen
var ”Fingelseundervisningen och den kreativa
ménniskan”. Det er ikke rom for & referere alle bidrags-
yterne her, s& undertegnede har valgt & fokusere pa de to
foreledragsholderne som opplyste deltagerne pé lerdag,
Jussi T. Koski og Mirta Tikkanen. Noen som opplevde
Hannu Lauermas forelesning om den biologiske bak-
til hvorfor ikke han er med | '
her. Undertegnede forsto
ut fra de finsktalende del-
tagernes reaksjoner at
dette var en eksepsjonelt
god forelesning, og noen
poeng fikk jeg med meg.
Problemet er at vi som
ikke forstar finsk, det er
faktisk noen av oss, mistet
mye i oversettelsen. All
@re til de to simultan-
tolkene, men i kreativitet-
ens navn kan jeg si at den
simultantolken som holder
folge med Lauerma, fort-
satt ikke er fadt.

Her ser vi Tone
Pettersen, stipendiat
ved NTNU, i

aksjon pa Hanaholmen

grunnen for lerevansker, vil kanskje stille seg sperrende
En annen forelesning som ogsa burde vart kommentert
inngéende er Tone Pettersens presentasjon av prosjektet
Evaluering av fengselsundervisningen i Norge. Dette er
et samarbeid mellom pedagogisk institutt ved NTNU og
VOX. Formalet med arbeidet er 8 komme fram til kon-
krete tiltak som kan styrke fengselundervisningen. Einar
Skaalvik, professor ved NTNU og VOX, Liv Finbak,
forsker ved VOX, og Tone Pettersen, stipendiat ved
NTNU, er knyttet til prosjektet. Arbeidet med evaluerin-
gen startet 1 2000, og skal fullferes hasten 2003. Til
tross for mye gjenstiende arbeid, ble det presentert flere
interessante resultater. Faglig sett var denne forelesnin-
gen veldig interessant for oss nordmenn, men det vil
ikke bli avslert noen resultater her. Tone skal ogsa fore-
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Niels Petter Broch (1.v,) og Torfinn Langelid fortalie om og viste eksempler fra norsk fengselsundervisning. Niels Petter demostrerte hvorda
han pé en utmerket mateimplemterer IKT i undervisningen pd Bretvedt fengsel. Seerlig var hans magiske kvadrater interessante, men han
fremhever at det viktigste er at eleven gjor arbeid som er knyttet opp mot det enkelte faget.

lese om emnet pa Solstrand-konferansen, 16-18 oktober,
s hun har bedt pent om at redaksjonen sparer hennes
bidrag til neste nummer, noe vi selvsagt tar hensyn til.

Jussi T. Koski, professor i pedagogikk, snakket lordag
ettermiddag om “Kreativitet som resurs”. Innledningsvis
fortalte han om et kreativt menneske med kreative los-
ninger pa problemene sine. Historien omhandlet en gam-
mel mann som var mektig irritert over noen ungdom-
mers fotballspill pd nabotomten. En dag tok den gamle
mannen kontakt med ungdommene, han hadde en dje-
velsk plan. "Hvis dere er interessert, er jeg villig til &
betale dere to euro hver for hver gang dere kommer hit
og spiller fotball”, sa den gamle mannen. Guttene tenkte
at gubben métte vaere spre, men lettjente penger er jo
tross alt lettjente penger, sa de takket ja. Etter en uke tok
mannen pé ny kontakt med guttene. "Dere skjonner det
at den gkonomiske stillingen min har fatt seg en knekk,
sé jeg har ikke lenger mulighet til & betale dere mer enn
to euro per gang”, sa den gamle mannen. Guttene var
ikke serlig forneyde med dette, men de godtok det nye
tilbudet. En uke senere gjentok dette seg, mannen gikk
over og foretok en ny justering i lennsforholdet. Guttene
var na enda mindre fornayde, men de konkluderte med
at en euro er bedre enn ingen. En uke senere tok den
gamle mannen pé ny turen over pa nabotomten. Der
matte han gi ungdommene den nedtrykkende beskjeden
at han ikke lenger kunne lenne dem i det hele tatt. Da
rant det fullstendig over for ungdommene. De aksepterte
selvfolgelig ikke & bli utnyttet p& den méten av en gam-
mel mann. "Forbannede gubbejavel, tror du vi gidder &
spille her helt gratis eller”, skrek guttene i kor og strek
bortover gaten.

Denne historien, som er mye brukt blant kreativitets-
forskere, fanger essensen i begrepet kreativitet. Den
gamle mannen ma ha hatt en folelse av "flow” i det ut-
spekulerte prosjektet sitt. Begrepet "flow” kan defineres
som en tilstand der mennesket er ekstremt fokusert pa en
oppgave, alt gir smidig og man har ikke folelsen av
problemer. Dette er ogsa den tilstanden nir mennesket er
mest lykkelig.

Koski hevder at mennesket er mest kreativt nar det utfo-
rer handlinger av fri vilje, ikke tvang. Frihet og lek er
viktige stikkord i denne sammenheng. Man kan alts&
ikke tvinge fram kreativiteten, den mé fostres fram. Det
gir seg da at vi som fengselslarere ma legge til rette for
at elevene skal utfolde seg kreativt.

Koski skisserte tre mater & vare kreativ pa: Man kan
veere briljant, personlig og uforbeholdent kreativ. Nér
man besitter en av de to forstnevnte formene for kreati-
vitet, er det nedvendigvis ikke slik at andre forstir den.
Hvis man derimot er uforbeholdent kreativ, forstar andre
det, man har en form for sosial kreativitet. Det kan
konkluderes med at den gamle mannen kommer inn un-
der denne kategorien. Kreativitetsforskere mener at det
er kunnskapsnivéet som gjer mennesker uforbeholdent
kreative. Man trenger altsa ingen klovnehatt for & vaere
kreativ, men heyt kunnskapsnivé innenfor fagfeltet en
skal veere kreativ i. [ denne sammenheng kan det ogsa
nevnes at heller ikke rus virker kreativitetsfremmende,
noe mange kunstnere nok vil vaere uenige i.

Hvis vi betrakter kreativitetsbegrepet til Koski i sam-
menheng med vdre elever, s kan man slutte at de anta-
geligvis har opplevd "flow” innenfor kriminell virksom-
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het. Sett fra samfunnets stasted, er altsa deres kreativitet
kanalisert ut pa feil mate. Vér oppgave innenfor
fengselsundervisningen blir da & hjelpe elevene & finne
”flow”-opplevelser gjennom mer konstruktive aktivite-
ter. Hvis denne folelsen av mestring er totalt fraveerende,
blir resultatet hverdagsdepresjoner, noe som ikke er et
ukjent fenomen for mange innsatte som har en relativt
monoton hverdag.

Det sentrale sparsmalet blir da hvordan vi skal klare &
kanalisere ut elevenes kreativitet pd en konstruktiv mate.
Svaret er enkelt, mener Koski, vi ma forvente at elevene
er kreative. Den letteste maten & gjore dette pé, er ved &
be dem om & veere kreative. Forut for dette mé vi ha gitt
dem en ballast i form av et minimum av fagkunnskap.

Mens Koski ga oss en godt teoretisk utgangspunkt for &
forsté kreativitetsbegrepet, satte Mérta Tikkanen, en
finsk forfatter, kreativiteten i system. Sistnevnte ga et
foredrag med tittel ”Skapa fritt”, som pé en elegant mate
pendlet mellom det ekstremt humoristiske og det grav-
alvorlige. Det er en hiples oppgave & skulle gjengi en
forestilling som dette, hun mé oppleves. Derfor skal jeg
neye meg med 4 si litt om henne og hennes litteraere
produksjon.

Tikkanen er kjent for blant annet romanen Mdn kan ikke
valdtas, 1975, og diktsamlingen Arhundradets
kdrlekssga, 1978. 1 disse to bekene tematiserer hun
kvinners hjelpelashet og frustrasjon i mete med vold og
undertrykking. Forfatterskapet hennes er oversatt til over
tjue sprak, og hun er en av de mest leste nélevende nor-
diske forfattere. Tikkanen skrev sin forste bok som seks-
aring, da lillebroren ble fodt. Bakgrunnen for denne
boken var at den unge forfatteren ikke var helt forneyd
med det nye verdensbildet. Tidligere hadde hennes ver-
den veert relativt oversiktlig med kun tre primare inn-
byggere, mamma, pappa og Mirta. Men plutselig kom
dette nye, lille og ekstremt skrikende mennesket og for-
kludret det oversiktlige verdensbildet hennes. Dette er
en problemstilling som mange av oss har opplevd, og i
slike situasjoner er som kjent gode rad dyre. Lasningen
for Tikkanen ble da 4 skrive en bok, men i denne boken,
som var om familien, var den nye verdensborgeren ele-
gant kuttet ut. I denne sammenheng kom hun med krea-
tive betraktninger rundt begrepet fiksjon, som forfatter
lever hun jo i fiksjonens verden. Nar verdenen ikke er
som den bar, er det bare & sette seg ned og lyve, og det
var dette Tikkanen gjorde i forbindelse med brorens

Merta Tikkanen, finsk forfatter, holdt et meget interes-
sant foredrag.

fadsel. Videre mente hun at god fiksjon gjerne er et re-
sultat av resirkulering og justering av andre menneskers
historier. I praksis betyr det at man far en god historie
fortalt, man gjer den til sin egen og man spriter den opp
slik at den blir enda bedre. Dette er, som Tikkanen sier,
kreativt og skapende arbeid. Hun er da pé linje med
Ingvar Ambjernsen som hevder at et samfunn uten
"legn”, er et trist samfunn.

Men skrivingen er ikke bare et middel for & fa ut
kreativiteten for Tikkanen, den har ogs& mer alvorlige
formél. Gjennom forelesningen fikk vi som nevnt ikke
bare innblikk i lystbetonte sider ved livet hennes, hun
har ogsa gitt ut beker som tar for seg sennens alvorlige
depresjoner, Personliga angeldgenheter, 1996, og datte-
rens ADHD, Sofias egen bok, 1982. Ved & bearbeide
toffe opplevelser gjennom skrivingen, fungerer den som
en mate & lindre smerte pd. Sistnevnte bok har apnet for
en storre forstielse rundt ADHD-problematikken. 1
denne sammenheng oppfordret Tikkanen konferanse-
deltagerne til 4 vaere oppmerksomme pé fengselelevenes




De kulturelle innslagene var det mange av. Fredag kveld ble vi
Jfraktet med bat til det nyrestaurerte Sveaborg. Her ser vi en gjeng
som nyter det fine vaeret pa soldekket. Vi kjenner igjen Gudrun

bakgrunn. Det er en kjent sak at mennesker Halvorsen og Anne K Anzjon fra Stenkjer vgs. i forgrunnen.

med denne type problemer er over-
representert i fengsel.

Avslutningsvis vil jeg driste meg til & opp-
summere utbyttet av konferansen. Som det
kommer fram over, fikk vi presentert flere
gode foredrag, og jeg sitter igjen med
mange impulser som jeg skal prove 4 om-
sette i den daglige undervisningen. Vi le-
verte alle inn evalueringsskjemaer siste
konferansedag, og arrangerkomiteen vil
nok pa en god mate analysere seg fram til

Konferansen var den tiende i sitt slag og kan derfor betraktes som et
Jjubileum. Her ser vi planleggingskomiteen med Kaj Raundrup,
Kirsti Kuivajcrvi, Svenolov Svensson, Torfinn Langelid, Sari

hva som faglig sett er verdt & ta med seg Virtanen og Raija Jirvenpdd-Nystrim under markeringen av jubileet
videre, og hva som kanskje kan justeres iforbindelse med festmiddagen lordag kveld.
noe. Jeg vil derfor — med ekstremt subjek-

tive briller — se litt pd hva man generelt sett : N
sitter igjen med etter slike konferanser. : ' .
Foredragene som er omtalt over, er den
formelle delen av konferansen, og kvalitet
pé disse er en forutsetning for at konferan-
sen skal bli bra. Men man skal ikke kimse
av den mer uformelle delen ved at miljeet
metes pa denne maten. Da tenker jeg forst
og fremst pa de kontaktene man knytter til
andre mennesker. Bade som faglerer og
fengselslerer er det viktig 4 komme seg ut
for & mete andre som arbeider med det
samme som en selv, slik at man kan ut-
veksle ideer og erfaringer.
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«All of me, Prison Education in a Holistic Perspective» er satt
som tittel for den 9'ende EPEA konferansen. Konferansen
vil finne sted i Langesund 14. til 18. juni. Arrangementskomi-
teen bestr av Torfinn Langelid og Liv Rogstad fra Statens
utdanningskontor i Hordaland, Kaj Raundrup fra Danmark,
Svenolov Svensson fra Sverige og Kirsti Kuivajirvi fra
Finland. I tillegg bistar styret i FOKO med rent arragement
tekniske oppgaver.

Logoen (over) er laget av Jon Erik Renning og bestér av
puslespillbiter i redt, hvit, blatt og gult (de nordiske farger)
pa en bl&/hvit bunn. Tanken bak er at man ma sette sammen
alle delene for & fa et helt menneske. Fengselshverdagen kan
vare slitsom og hektisk for mange innsatte, det er derfor
viktig at alle “gode hjelpere” trekker i den samme retningen.

Konferansen har fire hovedtemaer:
- Passer fengselsundervisningen til de innsattes behov
- IKT- en vei ut i verden
- Arbeidstrening i fengsel “From Swords to
ploughshares»
- Det kreative menneske
Under alle disse temaene vil det vere “Workshops”, FOKO-
nytt oppforder alle FOKO-medlemmer som kan holde en
“workshop” under et av disse temaene til 4 melde seg pa.

Pameldingsfristen er 15. november 2002. Dersom dere har
sporsmal, kontakt:

Torfinn Langelid, tIf: 55 57 23 66 eller

Liv Rogstad, tIf: 55 57 23 78

I neste spalte ser dere det forelepige programmet for konfe-
ransen.

Vi minner ogsa om “napp ut”-midtsidene som gir mer
informasjon om konferansen.

A

Preliminary Programme

Saturday 14 June
15.00 — 18.00 Arrival and Registration
15.00 — 18.00 Meeting of the Steering Committee of the EPEA
19.00 Reception and Informal Opening;
Director Kjellbjorg Lunde, National Education Office,
Hordaland County, Norway
Director General Erik Lund Isaksen, Ministry of Justice,
Norway
20.00 Nordic Buffet

Sunday 15 June

09.00 — 09.45 Plenary Session:
Formal Opening
Performance: “All of me” by inmates from Skien Prison

10.00 — 10.45 Key Note Address:
“All of Me. Prison Education in a Holistic Perspective.”
Professor, dr. phil Ole Thyssen, Copenhagen Business
School, Denmark

10.45 - 11.15 Coffee/Tea

11.15 - £2.30 Plenary Session Key Note Speech, Topic 1:
“Does Prison Education Benefit the Needs of the In
mates?” Researcher Tone Pettersen, Umiversity of
Trondheim, Norway

12.30 — 14.00 Lunch

14.00 — 15.30 Workshops

15.30 — 16.00 Coffee/Tea

16.00 — 17.30 EPEACouncil Meeting

18.00 Boat Excursion in the Archipelagio

Monday 16 June

08.30 — 09.30 Plenary Session Key Note Speech, Topic 2:
"ICT — A Gateway to the Outside World.
Possibilities and Pitfalls.”
Associate Professor Leikny @grim, Oslo University Coll
ege, Norway

09.30 — 10.45 Workshops
Liason and Contact Person Meeting

11.00 — 19.00 Prison Visits, Lunch and Excursions in Lower
Telemark County

19.00 — 24.30 Dinner served at Lille Ulefoss. Boat excursion on
the Telemark Canal

Tuesday 17 June

09.00 — 10.00 Plenary Session: Key Note Speech, Topic 3:
“Vocational Training in Prison — From Swords to Plough
shares. Habilitation as a Mental Process”
Deputy Governor Sonja Varten-Kurtio, Vaasa Prison,
Finland.

10.00 - 10.30Coffee/Tea

10.30 — 11.30 Workshops

11.30 — 12.30 Reflections over yesterday’s prison visits.

12.30 — 14.00 Lunch

14.00 — 15.30 The Socrates and Grundtvig Programme
EU Co-ordinator Alan Smith, Brussel, Belgium
Representatives from the Prison Schools Taking Part in
the Grundtvig 2 Project

15.30 - 16.00 Coffee/Tea

16.30 — 17.30 A Nordic Approach to Prison Education

20.00 Banquet

Wednesday 18 June

09.00 — 10.00 EPEA Steering Committee meeting

10.00 — 11.30 Plenary Session: Keyv Note Speech, Topic 4:
“The Creative Human Being.
Art Education in Prison - Creativity and Re-Creation”
Professor Jon-Roar Bjerkvold, University of Oslo

11.30 — 12.00 Coffee/Tea. Checkout

12.00 — 12.30 Plenary Session: Performance by Inmates from
Oslo Prison

12,30 — 13.00 Closing Session. Evaluation

13.00 Lunch and Departure
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FORELOPIG PROGRAM
SORMARKA-SEMINARET

2002
SORMARKA KONFERANSE- OG

STUDIESENTER
14. — 16. NOVEMBER 2002

TORSDAG 14.11

K1 1400 — 1430 Kaffe/te. Registrering

K1 1430 — 1440 Hilsen v/Ingunn E. Kleivan

K1 1440 - 1500 Apning

K1 1500 — 1530 Nytt fra Statens utdanningskontor i Horda
land
v/Torfinn Langelid

K1 1545 — 1630 Kommunikasjon og samhandling i et
tverretatlig miljo v/Per Steinar Melas,
Privatpraktiserande psykolog i Leikanger Sogn

K1 1630 — 1700 Kaffe/te. Registrering fortsetter

K1 1700 — 1800 Per Steinar Melas fortsetter

K1 1830 ”Vorspiel” i grupper

K1 1930 Middag

FREDAG 15.11

K1 0800 — 0900 Frokost
K1 0900 — 1030 Tverretatlig samarbeid i Trondheim fengsel -
ideer og erfaringer fra et prosjekt om n@rmere sam
arbeid mellom skole og fengsel, yrkesopplaring og
arbeidsdrift v/Hans Petter Larsen — Trondheim feng
sel og Arne @ids — Brundalen vgs
K1 1030 — 1100 Kaffe/te
K1 1100 — 1200 Gruppearbeid med problemstillinger fra 1. dag
og fra framlegginga fra prosjektet i Trondheim feng
sel.
K1 1200 — 1400 Lunsj
K1 1400 — 1500 Parallelle sesjoner
- Johannes vo i Stavanger
IKT prosjektet v/GVO avd. Grorud (Bredtveit) v/Niels
Peter Broch
IKT prosjektet v/Klosterskogen vgs, avd.
“Sluseprosjektet” v/Morten Enge
Larlinger/lzrekandidater i kriminalomsorgen v/Mai
Wenstep. Rud vgs, avd. Ila fengsel
Aetats innmarsj 1 kriminalomsorgen v/Nina Stremmen,
Aectat
K1 1500 — 1530 Kaffe/te
KI 1530 — 1630 Parallelle sesjoner fortsetter
Kl 1645 — 1730 Arsmete i FOKO
KI 1900 Festmiddag

LORDAG 16.11

K1 0800 — 0900 Frokost

K1 0900 — 1030 Kan godhet og moral lzres? Refleksjoner om
informasjon, kunnskap, klokskap og visdom. v/Inge
Eidsvag, Nansenskolen

K1 1030 — 1100 Kafte/te. Utsjekking

K1 1100 — 1230 Inge Fidsvag fortsetter

K1 1230 — 1300 Evaluering. Oppsummering

K1 1300 — 1330 Lunsj. Avreise.

Lareren -
kjeerlighetens mester

Omtale av Inge Eidsvags bok:
LAREREN - betraktninger om
kjezrlighetens gjerninger
Cappelen forlag

ISBN 82-02-20434-8

Pris: kr. 298.-

Til det kommende FOKQO-seminar har arrangerene, etter
mange ars forsek, fatt tak i Inge Eidsvig som foredragsholder.
Pa Sermarka kommer han til 4 snakke om: Kan godhet og
moral lzres? Refleksjoner om informasjon, kunnskap, klok-
skap og visdom.

Eidsvag er utdannet cand.phil. Han har undervist bade i
grunnskolen og den videregiende skole, for han i 20 ar var
lzerer ved Nansenskolen pa Lillehammer. 1 tolv av disse var
Eidsviag rektor ved skolen. Han var nestleder i verdi-
kommisjonen. I tillegg er han kjent som radiokiser og forfat-
ter.

12000 ga Inge Eidsvag ut boken «Lareren - betraktninger om
kjzrlighetens gjerninger». - A vare lzerer er ingen jobb! En larer
ma glade, sier Inge Eidsvag i boken.

Boka handler mye om minner fra barndom, ungdom og tidlig
voksenliv der lzrere som forfatteren har hatt, andre lzrere og
forfatteren selv opptrer i ulike lzererroller. Det fortelles mange gode
og levende historier, eller kanskje beretninger kan vare et bedre
ord. I all sin knapphet forer de leseren fram til Eidsvags betraktnin-
ger om larerytket i dagens samfunn. Noen ganger som et klargjor-
ende eksempel pa «det gamle samfunns» dyder og visdom, andre
ganger vitner historiene om at lareryrket star for noe mer enn a
formidle kunnskap til barn og unge og 4 lere dem & respektere
skolens og samfunnets regler og forordninger. De handler om det
Eidsvig har valgt som undertittel, «kjerlighetens gjerninger. 1
sine betrakininger forseker Eidsvag i kapittel etter kapittel & belyse
hva dette fundamentet bestar av og hvordan det kan og ber gjen-
nomsyre alt hva som sies og gjores i klasserommet og i samveret
med kolleger.

Poenget i boka er ikke 4 informere, belare eller forklare, men & fa
oss til 4 tenke gjennom pé nytt noe vi i utgangspunktet kjenner til,
mener noe om, eller har erfaringer fra. Gjennom vaner, omgangs-
former og talemétenes forenklinger og «kortslutninger» har vi ofte
mistet evnen til 4 undre oss over det som er blitt selvfolgeligheter,
til & forarge oss over urett som er blitt vane og til & godta forestil-
linger og handlemiter som ved narmere ettertanke er mer enn
tvilsomme. Eidsvéag far oss gjennom sine beretninger til & hente
fram erfaringer fra egne skoleliv, som elever, foreldre, lerere og
skoleledere. Gjennom betraktningene som felger konfronterer han
oss med de moralske dilemma i lzreryrket og derved med samfun-
nets oppdragelsesproblemer.

Inge Eidsvags bok skulle hatt en mer sentral plass i samfunnsdebat-
ten. Den burde vaere obligatorisk, bade for politikere, for skolefolk
og for alle andre. | det minste ber den vare tilgjengelig pd alle
leererveerelser 1 landet.

Boka er lettlest og velskrevet, underholdende og utfordrende. Det er
en bok til 4 bli klokere av. Man sitter igjen med en godhet og en
xrbedighet for hva menneskesinnet inneholder og hva man kan ede-
legge ved uforstandig omgang med det. Boken hans har et vell av
referanser til filosofi, historie og pedagogikk. Hva passer vel bedre
enn a avslutte med et sitat fra boken, nemlig om hva som er kjernen i
selve lerergjerningen @ “Jeg skal handle som om elevens skjebne i
verden avhenger av meg - og meg alene.” Vi kan allerede glede oss
til lerdag 16/11, for da kommer Inge Eidsvég til Foko-seminaret.
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September 2002
Til
FOKO-medlemmer
og andre interesserte som arbeider i kriminalomsorgen

FOKO-SEMINARET 2002

SORMARKA STUDIE-OG KONFERANSESENTER 14. - 16. NOVEMBER 2002

Styret i Forum for opplzering innenfor kriminalomsorgen inviterer til
“SORMARKA -SEMINARET 2002 til folgende tid og sted:

TID: TORSDAG 14., FREDAG 15. 0G LORDAG 16. NOVEMBER 2002
(Start kl 1430 pA torsdag og avslutning kl 1430 pa lerdag)

STED:SORMARKA STUDIE- OG KONFERANSESENTER,
ENEBAKKVEIEN 625, 1404 SIGGERUD
(Konferansesenteret ligger 2 mil sor for Oslo sentrum. Buss nr, 501 gér fra
Galleri Oslo. Bussen tar ca. 30 min. Det er ca. 10 min. & gi fra der bussen stopper
til Sermarka.)

KOSTNADER:

Totalkostnad enkeltrom: kr. 1950,- + kursavgift.

Totalkostnad dobbeltrom: kr. 1500,- + kursavgift

Kursavgift: 500 kr for medlemmer i FOKO, 700 kr for ikke-medlemmer.

De av medlemmene som har reiseutgifter over kr. 800,- kan seke FOKO om reisetilskudd.

Reisetilskuddet blir gitt i forhold til billigste reisemate (NSB-moderasjon/jackpot-minipris pa fly). Styret opp-
fordrer likevel deltakerne om 4 soke sine respektive arbeidsgivere om & fi dekket reise-og oppholdsutgifter.
Hver enkelt ma gjore opp for seg ved avreise.

Av hensyn til hotellet ma vi forlange bindende pimelding til
Jon Erik Renning
Jessheim vgs, avd. Ullersmo fengsel
Boks 2
2040 KLOFTA
innen 18. oktober 2002
faxnr: 63 98 66 39

e-post: jessvgsi@online.no

Informasjonen om Sermarka-seminaret 2002 er ogsa lagt ut pA FOKOs hjemmeside
www.foko.no

Bruk vedlagte svarslipp.

Dersom dere ensker opplysninger eller informasjon ta kontakt med Jon Erik Renning,
Jessheim vgs, avd. Ullersmo fengsel tlf. 63 92 73 52

Vennlig hilsen

Ingunn E. Kleivan
leder i FOKO

19



Forum for
opplaering
innenfor

kriminalomsorgen
Norsk underavdeling av EPEA

Til FOKO-medlemmer 16.09.02

INNKALLING TIL ARSM@TET
Arsmete i FOKO holdes p4 Sermarka studie-og konferansesenter

fredag 15.11.02 kl.16.45.
Arsmelding, budsjett og regnskap vil foreligge pa arsmete.

Valgkomiteens innstilling sendes som vedlegg.
Vennlig hilsen

Ingunn Eitrheim Kleivan
leder

Bergensgjengen stilte i fjor mannsterke. Kommer du i ir for & holde dem med selskap?
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SVARSLIPP

Jeg melder meg pa “SORMARKA-SEMINARET 2002” —
Sermarka Studie- og konferansesenter 14.11. — 16.11.2001.

Vs

INSTITUISTON ... e imcnrcanseneesemaesconinnissassssassssassanssnssssissssssssrensssinss s s s EIAREP
ADRESSE: iiiiconisivinissrivisssomisvinentssnsssssasniserseessnrrasssnsstarasssssassanannssasasas apansasasasans
JA
(Sett kryss)

Jeg ansker enkelrom: ......cccvvvvviiirrrrrnniresssssnesiescsnnean.

Jeg onsker dobbeltrom: ........cuveeeeeerneereerinennrinnens

SAMIMEN MEA: .oueeiiueieiiiicsinnensininsniissssssssssssnssssnssssnness

Jeg har reiseutgifter over 800 kr. Samlet ca. Kr. ....coccviniicniinvaniinvannnnn

Ja
(Settkryss)

Jeg soker reisetilskudd: ........couvceeenniriineecnnnen.

Hyvis ja, hvor mye: Kr. ...
(Det er bare medlemmer somkan seke om reisetilskudd)

Svarslippen skal sendes til:

Jon Erik Renning |
Jessheim vgs, avd. Ullersmo fengsel
Boks 2

2040 KLOFTA

innen 18. oktober 2002

faxnr: 63 98 66 39
e-post: jessvgs@online.no )

Returadresse pa Fokonytt:
Foko v/ Asbjern Steverud
Boks 2
2040 KLOFTA

Forum for
opplzring
innenfor

kriminalomsorgen
Norsk underavdeling av EPEA




