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LEDERENS HJORNE

Denne gang vil jeg benytte anledningen til & ta opp bruk, og i serdeleshet vanskeligheter i bruk av datamaski-
ner i vdre anstalter. I lgpet av disse drene jeg har jobbet i fengslet har dette vart en sak til stor glede og na etter
hvert til stor frustrasjon. Gleden har vert & se hvordan elevene har vokst faglig og ikke minst se hvordan selv-
tilliten gker gjennom bruken av PC. Skrivesvake elever synes omsider det er morsomt 4 skrive

sma artikler. '

Presentasjonene er mer strgmlinjeformet fra elevene enn fra leererne. Vi har vel kanskje alle erfaring
med at elever lerer 4 bruke de tekniske hjelpemidlene fortere og i stgrre grad enn lzremne. Dette

pulserende livet der motforestillinger om at hjelpemidlene kan kvele kreativiteten fullstendig Innhold
gjores til skamme. Vi ser elever som boltrer seg i den nye verden, og ikke minst far de ta
del 1 den verden som alle utenfor murene er del av. Jeg tenker selvfolgelig ogsé her pa foko_nytt
bruk av Internett! I mgter med Departement og sikkerhetssiden av fengslet mgter vi
mye motstand i innfgringen av ny teknologi. Slik vil det vel alltid vare fordi vi 1 / 20 0 2
har forskjellige sider vi skal ivareta.
Men det ma vare mulig 4 ha to tanker i hodet samtidig. Vi fra undervisnings-
siden er ngdt til 4 leve med at sikkerhetsaspektet hele tiden m4 f4 sin plass. Ledetens st v wnnmmsmmry
Men vi har et ansvar for & utdanne mennesker som skal vite noe om den Organisasjonsside..........cccoovriveereeererenena,
verden som er utenfor murene, og da er PC, Interpett og Mobiltelefoner Program Sgrmarka 2002
med SMS selvfplgelige begreper. Denne verden mé ogsa fa en plass Reelt tverretatlig samarbeid-langsiktig mal med
innenfor fengslene. Like selvfglgelig er det at vi ikke kan tilby alt mange hinder.Evalueringsprosjekt ved Steinkjer
dette til innsatte, og at det ma vere under kontroll. Men vi mé ha videregaende skole, Avdeling KIF-skolen........ 4-5-6
dialog & se pd mulighetene sammen innenfor anstaltene isteden- TOrRGEAS SIS o wns munmnmnrmnr s 07
for det jeg opplever for mye av i min hverdag, at vi i for stor Studietur til Stockholm...........cccovviiininiiiinee. 829
grad sitter pa hver vér klode og motarbeider hverandre. Alt Styrking av oppfalgingsarbeidet. 3. seminar om IKT i opp-
for mye av min tid gér nd til 4 kjempe i byrakratiets leeringen pa Sgrmarka kurs og konf.senter ........................10
jungel om noe vi alle er enige om er bra. Hvorfor kan Jailhouse Rock - om musikkoppleringen i Bergen fengsel
ikke de innsatte fi ha PC pa cellene for eksempel? av Lasse THAastad. ot s 11-12-13-14
Min pastand er at det mye bedre med PC enn TV!! Fokus pa fengselsbibliotek - Seminar i Tgnsberg........................ 15
Kreativitet og IKT av Gisle Johnsen...........ccccoooevvvcrievecrenrennn. 16-17
Vi trenger en frisk og ny diskusjon rundt den Medlemsliste 2002..c..cmmmmnnpnnmiiiamnanssia i1 8-19
nye teknikken. Den md ikke bare bli sett pa Rekommendasjon nr R (89) 12......ciiiiieinincecncceveee e, 20
med fiendtlige gyne.
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Ny redaktgr

R0

e s T i
...i foko-nytt heter Asbjgrn

og jobber ved Jessheimjiiderset:;:;zd
skole, avdeling Ullersmo fengsel Hae
mottar henvendelser vedrgrende 'fokorf
nytt, og kan treffes pd telefon
63927351, adresse: Skoleavdelin
postboks 2, 2040 Klgfta -
eller pd mailadresse:

asbiorn@st.mailbox.as

jessvgs@online.no

Hilde Frebergsvik, Teie vgs. avd

Berg fengsel, sitter i redaksjonskomi;

t3e3en. Hun kan kontaktes péd telefon
30 73 28 eller pd mailadresse

hillind @online.no

Konferanser

De engasjerte gir e i
! n aktiv k
hgst i mete. Starten gér i gﬂﬂ%ﬁlaélsgé

den 10. nordiska fengelseutbildarkon-
feransen  som  arrangeres a
Hanaholmens kulturcentrum i EsbI;())
geén 5 - 8 september 2002. Torsdaé
- 08 fredag 27. september avholdes
§emmaret Fokus pé fengselsbibliotek
i Tonsberg. S& er det igjen tid fo
Solstrand-konferansen fra 16. til 18r
oktober, fer det hele avsluttes meci
Esamlarka-scminaret pd Sermarka
lznferall;se- og studiesenter den
Vae. — 16. november. Her skulle det
re noe for noen og enhver.

FORELOPIG PRO

GRAM
SORMARKA-SEMINARET
2002

SORMARKA KONFERANSE- oG STUDIESENTER

14. - 16. NOVEMBER 2002

TORSDAG 14.11
affe/te. Registrering

K1 1400 - 1430 K
Kl 1430 - 1440 I;lilsen v/Ingunn E. Kleivan

K1 1440 - 1500 Apning vi?
K1 1500 — 1530 Nytt fra Statens utdanningskontor i

Hordaland v/Torfinn Langelid
Kommunikasjon 08 samhandling i et
tverretatlig miljo v/Per Steinar Melas

Kl 1630 - 1700 Kaffe/te. Registrering fortseiter

0 Per Steinar Melas fortsetter

K1 1545 - 1630

K11700 - 180
K11830 nVorspiel" i grupper
K11930 Middag

FREDAG 15.11

K1 0800 - 0900 Frokost
K10900 - 1030 Tverretatlig samarbeid i Trondheim
fengsel — ideer 08 erfaringer fra et prosjekt om naermere

samarbeid mellom skole 0g fengsel, yrkescpplaering og
arbeidsdrift (Innlegg med eksemplifisering, konkretise
ring, problemstillinger, og med vektlegging pa hva som
ma til for & fa til et samarbeid som setter den innsatte i

sentrum)

Kaffe/te
Gruppearbeid med problemstillinger fra 1. dag og fra

framlegginga fra prosjektet i Trondheim fengsel.

Lunsj
Parallelle sesjoner

« Johannes V0 i Stavanger
« IKT prosjektet v/IGVO avd. Grorud (Bredtveit]

« IKT prosjektet v/Klosterskogen V&S avd.

“Sluseprosjektet"

o Leerekandidater i kriminal

Baerum.

o Aetats innmarsj i
K1 1500 - 1530 Kaffe/te
K11530 - 1630 Parallelle
K1 1645 - 1730 Arsmeote i FOKO
K1 1900 Festmiddag

K1 1030 - 1100
K11100 - 1200

K1 1200 — 1400
K1 1400 - 1500

omsorgen v/PP-tjenesten i
kriminalomsorgen

sesjoner fortsetter

LORDAG 16.11

K1 0800 - 0900 Frokost
K10900 - 1030 Kan godhet 0g moral leres? v/inge Eidsvag

K1 1030 - 1100 Kaffe/te. Utsjekking

K1 1100 — 1230 Inge Fidsvag fortsetter
K1 1230 - 1300 Evalvering: et
innenfor

kriminalomsorgen
o3k underavdeing av EPEA

Oppsummering
K11300- 1330 Lunsj. Avreise.
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Hagskolelektor Brit Arna Susegg og forstelektor Oddbjorn Ingebrigtsen

«Reelt tverretatlig samarbeid —

langsiktig mal med mange hinder»

Evalueringspros jekt‘ved Steinkjer videregﬁende skole, Avdeling KIF-skolen

Mellom 2000 og 2001 utfgrte vi pa
oppdrag fra Statens Utdanningskontor
i Hordaland en evalueringsundersg-
kelse av Steinkjer videregdende skole,
avdeling KIF-skolen. Vi matte allere-
de i utgangspunktet, i sgknaden, fore-
ta et valg i forhold til hva vi skulle
evaluere, og i sgknaden stod det slik:

«I utgangspunktet finnes det flere mu-
lige tema for evaluering av virksom-
heten ved KIF-skolen pa Steinkjer.
[ tillegg til en kartlegging av ndveeren-
de situasjon for tidligere elever ved
KIF-skolen pd Steinkjer siden oppret-
telsen, er de nye og originale opplegg,
som er blitt igangsatt som utviklings-
prosjekter de siste dra, mest intere-
sante i evalueringssammenheng.

Mailsetting for evalueringen/problem-
stillinger er:

1. Kartlegging av tidligere elevers na-
verende situasjon.

2. I hvilken grad bidrar innholdet i de
tre nevnte prosjektene til realiseringen
av delmalene for skolens virksomhet?

3.1 hvilken grad bidrar det tverretatli-
ge samarbeidet organisert som an-
svarsgrupper til en slik realisering, og
hva fremmer og hva hindrer tverr-
etatlig samarbeid».

Vi har laget en rapport som heter
«Med mestring som erfaring og sam-
funnet som mulighet» (se bilde) hvor
vi har intervjuet prgvelgslatte som gn-
sket 4 fortsette skolegang pa KIF-sko-
len etter endt soning, innsatte pa fri-
gangsordning fra Trondheim krets-
fengset, Avd. Verdal, tilsynsklienter
ved Kriminalomsorg i frihet, personer
som personundersgkes og venter pé
dom osv. Innenfor dette prosjektet vil-
le vi se pa hvordan det gikk med de
straffedgmte i forhold til mestring i
skolehverdagen. Mest vekt skulle vi
legge pd de tre prosjektene skolen
hadde: «Friluftsprosjektet» (1997),
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Prosjekt 98. «Naturopplevelser og es-
tetiske uttrykk» (1998) og «Drama i 3
akter» (1999). Som en naturlig felge i
evalueringsarbeidet, matte vi inter-
vjue de gruppene som arbeidet med
disse ungdommene. I utgangspunktet
startet en med ansvarsgrupper ved
kontoret til Kriminalomsorg i frihet,
men senere ble dette videreutviklet
ved KIF-skolen av leder og sosial-
leerer Gudrun Halvorsen.

Vi intervjuet ansvarsgruppemedlem-
mer til to elever. Det kan vare for-
skjellig hvilke ressurspersoner som
eleven trenger, avhengig av hvilken
fase han/hun er i soningen. For disse
to var det med folk fra sosialkontoret,
Aetat, Kriminalomsorg i frihet og
KIF-skolen. I tillegg til disse intervju-
ene, var vi observatgrer pa et ansvars-
gruppemgte. Det er vanlig at eleven i
samrad med leder og eventuelt lerer
pad KIF-skolen i fellesskap lager inn-
kalling til mgtet, og eleven er som re-
gel moteleder, og han er med i beslut-
ningsprosessene 1 forbindelse med
hva som skal skje under eller etter
endt soning. P4 dette mgtet, var det i
tillegg til de tidligere ovenfornevnte
medlemmer, ogsd representanter fra
Verdal Fengsel og fra KIF i heim-
kommunen og begge foreldrene til
eleven.

Ansvarsgruppearbeidet som flerfaglig
eller tverrfaglig samarbeid

Vi vil forsgke & besvare spgrsmalet :
Hva innebarer begrepet tverrfaglig
samarbeid? Det dreier seg altsd om et
samarbeid pa tvers av fag. Begrepet
fag kan problematiseres sterkt, men i
var sammenheng dreier det seg om er-
faringer, kunnskaper og ferdigheter
den enkelte etat rar over. Dette er eta-
tens fagomride med spesifikke per-
spektiv og kunnskapsreservoar. I kon-
krete situasjoner finnes det, til tross
for at teoretikerne er noe uenige, mak-
simalt fire modeller for relasjoner fa
gene mellom:

1. Unifaglig modell

I en unifaglig modell finnes det flere
fag eller profesjoner, men det er bare
klienten som mgter dem alle. Klienten
blir sendt mellom dem slik at de kan
bidra med sin ekspertise en og en.

2. Flerfaglig modell

1 en flerfaglig modell bidrar hvert fag
til & belyse et problem. Fagfolkene
kommer sammen for 4 diagnostisere
eller planlegge. Likevel etableres det
ikke varige kontakter profesjonene
imellom. Den som ma sette sammen
syntesen av det enkelte fag kan bidra
med, blir ikke fagpersonene, men
klienten eller andre.

3. Tverrfaglig modell

I en tverrfaglig modell vil represen-
tantene fra etater, fagmiljger eller or-
ganisasjoner som fremskaffer kunn-
skapen, ha som oppgave a sette sam-
men syntesen av den frembrakte
kunnskapen til bruk i lgsningen av et
problem som man har felles.

4. The interdisciplinary team

Det finnes ogsa en fjerde modell som
mulighet. Teoretikere, som Bailey, be-
nevner den som the interdisciplinary
team (Bailey i Lauvds og Lauvis,
1994). Dette innebearer faktisk at den
nye innsikten bygges sammen til 4 bli
et nytt selvstendig fag. Vi gnsker &
drgfte vére funn i lys av modell 2 og
modell 3 i et forsgk pé & pavise om det
her i realiteten dreier seg om flerfag-
lighet eller om det er en form for
tverrfaglighet vi mgter gjennom inter-
vju med medlemmene av ansvars-
gruppene, intervju med elevene og
observasjon av et ansvarsgruppemgte.

Det som er det viktige i tverrfaglig og
ogsa derved tverretatlig samarbeid, er
at det er personer med ulik fagbak-
grunn og ulik yrkes- og erfaringsbak-



grunn som kommer sammen for & bi-
dra til & lgse et problem. I vart tilfelle
gjelder dette problemer som en elev
ved KIF-skolen har. Eleven er klien-
ten. Ved en unifaglig situasjon vil kli-
enten mdtte gd fra etat til etat. For
hver henvendelse md han eller hun
igjen fortelle sin historie. Dette opple-
ves ofte som en kanossagang og kan-
skje ogsa som et mareritt med sysifos-
karakter. Hvis situasjonen preges av
flerfaglighet vil representantene fra de
ulike etater komme sammen for d pre-
sentere sin kunnskap i relasjon til kli-
entens problem. Etter at mgtet er av-
sluttet, er det opp til andre 4 sette sam-
men syntesen av de kunnskaper, rad
osv. som er utviklet under mgtet. I vart
tilfelle er det altsa personalet ved sko-
len og eleven som etter mgtet ma fin-
ne ut hva som na skal gjgres. Hvis si-
tuasjonen er tverrfaglig, vil represen-
tantene fra etatene vere med pa 4 set-
te sammen syntesen som skal kunne
bidra til lgsningen av de problemer
klienten har. Vi har gjort intervju med
medlemmene av to ansvarsgrupper
ved skolen, og de forteller om béde
negative og positive erfaringer med
arbeidet. Intervjuene klargjorde at
framgangsmadten i arbeidet var at an-
svarsgruppemgtet i stor grad fungerte
som en arena hvor ulike kunnskaper
og erfaringer kunne utveksles pd en
rasjonell mate. Likevel var det slik at
det meste av oppfelgingsarbeidet og
derved ogsd sammenstillingen av det
som kom fram pad mgtet, ble overlatt
til skolen i etterkant av mgtet. Dette
opplevdes av gruppemedlemmene
som at gruppa ble mer eller mindre
«tannlgs». Den tok ikke selv konkret
tak i hvordan problemene eventuelt
kunne lgses. Arbeidsmaten varierer
sikkert fra ansvarsgruppe til ansvars-
gruppe. Observasjonene fra ansvars-
gruppemgtet tyder pa at en rekke pro-
blemer faktisk ble lgst der og da pé
megtet, men det er forskjell mellom
klientene ogsa. Og selv pa dette mgtet
ble mye overlatt til KIF-skolens opp-
folgingsarbeid. Likevel er det riktig &
anta at arbeidet i ansvarsgruppene i
stor grad preges mer av flerfaglighet
enn tverrfaglighet. Likevel er det
grunn til & understreke at medlemme-
ne i ansvarsgruppene oppfatter det
slik at de arbeider tverrfaglig stort
sett. Her deler de oppfatning med an-
dre fagfolk som kommer sammen for
& drpfte et problem. Det 4 komme
sammen er ofte nok til at man hevder
at man arbeider tverrfaglig! (Eilertsen

og Reinfjell, 2000). Begge elevene
som vi intervjuet om dette, hevder at
ansvarsgruppearbeidet fungerte godt
og at de hadde stort utbytte av det.
«Det var en plass & diskutere ting»,
sier en av dem. Det kommer ogsa
fram at de hadde likt 4 ha kontakt med
ansvarsgruppemedlemmene mellom
mgtene 1 tillegg.

Hva hindrer og hva fremmer
tverretatlig samarbeid?

I bpker om tverrfaglig samarbeid gjo-
res det noksd detaljert rede for hva
som kan virke fremmende og hem-
mende pa slikt arbeid. Nar det gjelder
fremmende faktorer, gdr disse igjen:
Totalt sett er tverrfaglig samarbeid
tidsbesparende. Dette gjelder spesielt
for klienten. Det er viktig at flere ty-
per ekspertise bringes inn for  lgse et
problem som har mange og ulike as-
pekter. I dag er det dessuten stor enig-
het blant de ulike profesjoner om at
tverrfaglig samarbeid er en fruktbar
mite 4 arbeide pa nar det gjelder bade
klienter og pasienter. Noen av med-
lemmene som vi intervjuet klaget over
at de hadde for liten tid til & gjgre ar-
beidet i ansvarsguppa godt nok. Dette
gjaldt spesielt tid til en viss oppfel-
ging mellom mgtene. De hevdet at det
hadde vert givende & fi innblikk i
hvordan andre etater tenker.

De hindrende faktorene finnes pa
mange plan. Det m& nok kunne hev-
des at de hindrende faktorene, i hvert
fall teoretisk sett, er i flertall. I likhet
med fremmende faktorer finnes det
ogsid hemmende faktorer pd det rent
personlige plan. Vi har her selvsagt &
gj¢re med enkeltmennesker som har
sine personlige egenskaper som Kan
sld ut i begge retninger. Nér vi ser bort
fra dem, finnes de hemmende faktore-
ne pé flere plan. Vi skal nevne noen av
dem. P det strukturelle eller organi-
satoriske planet finnes en rekke hin-
drende faktorer. Offentlig forvaltning
er i stor grad organisert pd en slik
mite at det er det enkelte menneske
som skal henvende seg til dem og ikke
at sektorene skal komme sammen og
diskutere med hverandre. Lov- og re-
gelverk i seg selv er ikke slik at det
fremmer  tverretatlig  samarbeid.
Kunnskapen som den enkelte etat for-
valter, er av en slik art at kommunika-
sjon med andre etater kan bli vanske-
lig. Dessuten har etatene knapt med
ressurser, og det er ikke satt av noe tid

til & utvikle samarbeid etatene imel-
lom. I tillegg kommer at det alltid i
mer eller mindre grad vil vaere mer el-
ler mindre klare konfliktlinjer om
kompetanse, makt og myndighet eta-
tene imellom. Det siste var en direkte
arsak til at vi ikke fikk ut PUene
(«personundersgkelsene») til elevene
fra Politimesteren i Inntrgndelag. At
organiseringen virker hemmende blir
klart ved at medlemmene klager over
at de har for liten tid. Det gir ogsd
klart fram at det ikke er avsatt noe til 4
utvikle et slikt arbeid ved de enkelte
etater. Medlemmene hevder at det er
tidsbesparende for saken, men likevel
tidkrevende. Dette heres selvmotsi-
gende ut, men en skal her huske pa at
medlemmene fgler at de ikke fullt ut
makter & ta tak i de problemer som
dukker opp. Lov- og regelverkets be-
grensninger nevnes eksplisitt. Det er
derimot ingen av dem som blir inter-
vjuet som nevner noe om at kunnska-
pen til den enkelte etat kan vere van-
skelig 4 formidle til andre etater. I ut-
gangspunktet kan det faktisk se ut
som om at maktproblemet ikke eksis-
terer i ansvarsgruppesammenheng pd
KIF-skolen. Dette kan ha & gjgre med
at det er skolen selv som tar ansvaret
for & fglge opp mye av det som er blitt
utviklet pd mgtet. Saken hadde kan-
skje stilt seg noe annerledes hvis opp-
fplgingsarbeidet skulle gjares i felles-
skap og over en lengre tidsperiode.

I hvilken grad bidrar det tverr-
etatlige samarbeidet organisert som
ansvarsgrupper til realisering av
skolens overordnede malsetting, og
hva fremmer og hva hindrer tverr-
etatlig samarbeid?

Hvordan gir ansvarsgruppearbeidet
elevene mulighet til & utvikle livs-
mestringskompetanse?

Slik ansvarsgruppene er organisert
ved skolen gir det elevene mestrings-
erfaring ved at de innkaller til mgtene,
leder mgtene og skriver referat fra
mgptene. Dette tilfgrer noe til de fleste
av de seks dimensjonene 1 det inte-
grerte mennesket eller det livsmes-
trende mennesket, slik vi har forstatt
det i arbeidet med dette prosjektet.
Ansvarsgruppearbeidets hovedbidrag
ligger likevel, slik intervjuene med
elevene viser, pd dimensjonene «det
meningssgkende  mennesket, det
arbeidende mennesket og det samar-
beidende mennesket». I ett av kapitl-
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ene i rapporten understreker vi viktig-
heten av sakalte sterke vurderinger
eller a4 foreta avgjgrelser som har
betydning for menneskets livssitua-
sjon i sin helhet, og slik ogsd men-
neskets identitet.

Det at elevene innehar den sentrale
rollen fgr, under og etter mgter i
ansvarsgruppen, er gvelse i & kunne
forstd betydningen av sterke vurde-
ringer og 4 kunne makte 4 gjpre slike
vurderinger (Charles Taylor, 1995).

Hva fremmer og hva hindrer tver-
retatlig samarbeid?

Hovedhensikten med et tverrfaglig
samarbeid er at hvert fag eller hver
profesjon skal bidra til & belyse et pro-
blem eller lgse et eller flere problemer
sammen. [ véart tilfelle dreier det seg
om at en person trenger ulike former
for ressurser, for & bringes inn i en
situasjon, hvor han eller hun kan ta
hénd om eget liv. I svart mange tilfel-
le vil fagfolk som kommer sammen
med andre fagfolk for a bidra til slike
lgsninger, oppleve at de driver et
tverrfaglig samarbeid. Det opplever
medlemmene av ansvarsgruppene
ogsd ndr de kommer sammen for
4 innhente kunnskap som skal nyttes
i en bestemt hensikt.

Det méd likevel understrekes at i et
«genuint» tverrfaglig samarbeid er det
de som innhenter kunnskapen, som
setter sammen syntesen av kunn-
skapsinnhentingen pa tvers av fag-
grensene som skiller dem. Vi vil hev-
de at det stadig er personalet ved KIF-
skolen som i etterkant i stor grad ma
lage syntesen til bruk 1 arbeidet for og
med eleven.

Det kreves forholdsvis store tidsres-
surser for 4 skape et tverrfaglig sam-
arbeid etatene imellom. Det er all
grunn til & understreke at man har
kommet langt i riktig retning ved
skolen. Ansvarsgruppemedlemmene
vi har intervjuet, er stort sett enige i at
erfaringene har vert positive pa flere
maéter. De understreker at det er inter-
essant 4 mgte representanter fra andre
etater og at dette er en effektiv mate
i arbeide pd. Dette fremmer det tver-
retatlige samarbeidet. De stgrstehindr-
ene for at arbeidet skal bli bedre med
hensyn pd klienten, er for det fgrste at
det settes av tid til utvikling av et ge-
nuint tverretatlig samarbeid ved etat-
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ene. For det andre md ikke de lover og
de regelverk, som den enkelte etat for-
valter, sté i veien for at dette arbeidet
skal komme klienten best mulig til
gode.

Konklusjon

Ansvarsgruppearbeidet  ved KIF-
skolen domineres i stor grad av fler-
faglighet. Det virker fremmende pd
arbeidet at representanter fra de ulike
etatene oppfatter arbeidet som tidsbe-
sparende og derfor effektivt. Det ble
ogsd gitt uttrykk for at det var positivt
d fa et innblikk i andre eraters ar-
beids- og tenkemdter. Av hemmende
faktorer er det grunn til trekke fram at
etatene ikke har avsart noe tid til 4 ut-
vikle tverretarlig samarbeid. Det
kreves nemlig mye tid til a utvikle et
genuint tverretatlig samarbeid. Lov-
og regelverk er ogsd med pd a hemme
samarbeid etatene imellom.

Om forfatterne:

Oddbjgrmn Ingebrigtsen er sosiolog og
underviser i hovedsak i sosiologi og
forskningsmetode ved Avd. for helse-
og sosialfag ved Hggskolen i
Sor-Trgndelag.

Brit Arna Susegg er filolog og under-
viser i hovedsak i litteratur, litteratur-
vitenskap og litteraturdidaktikk ved
Avd. for sykepleier-, ingenigr- og
lzererutdanning ved Hggskolen i
Nord-Trgndelag.

Latens umanning
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OPPLARING INNANFOR KRIMINALOMSORGA

HEIMESIDER PA INTERNETT

Statens utdanningskontor i Hordaland opna 1. februar 2002
heimesider for omradet "Opplering innanfor kriminal-
omsorga". Adressa er:

http://su.hl.no/opplaering-kriminal/krim

P4 heimesidene finn vi informasjon om eksamen, forseks- og
utviklingsomréde, prosjektrapportar, artiklar, rapportar om
opplaring innanfor kriminalomsorga, kurs- og konferansar,
internasjonale nettverk og peikarar til mange nettstader i
Noreg og elles 1 verda.
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. Statens utdanningskonter | Hardsised har mad verknad fré 01.10.1993 hatt ansvaret for det landsdabk|
ansvarst for innento: skal fordele budsjett ti

Utdans
fylkaskommunane og shal fere tisyn og kontroll med verksemda, og skal vidare medverks til
fagiey/pedagogisk oppfuiging og stimulers til forssks-og i rbaid. Utd g skad ogsd
ha oin viss al kot ald dette omridet.

ur Kjollhjerg Lunda

Opplering innanfor Kriminalom [ Postadresse: Postboks 7325, 5020 Bergen
2 Kontoredressa: Stetens Hus, Kaigaten 9, 5016 Bergen
Telefon: 55 57 20 00
Telafaks: 53 57 23 52 -
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Sdesn sarmbsand mod kurs, bonfermrar 04 ML A7 Dot er sentorrddgjevar Torfinn Langsild som | hovudsak arbelder med dette feitst:
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FOKOSTIPEND

Ogsa for &r 2002 deler styret ut stipender for inntil kr.15.000.-.
Du kan seke stipend ut fra folgende kriterier:
a) Medlem av FOKO
b) Stipendet ma veere i samsvar med vedtektene,
¢) Seknaden ma inneholde falgende opplysninger:
1) Kort om bakgrunn for seknad om stipend
2) Mal for arbeidet.
3) Tidsplan, omfang og gjennomfering.
4) Plan for publisering av erfaringene fra arbeidet.
5) Budsjett

Seknaden sendes styret i FOKO v/leder Ingunn E. Kleivan, Rud vgs,
avd. Tla fengsel, Postboks 150. 1332 Osterds innen 15 juni 2002.
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Studietur til Stockholm

I forbindelse med det pagdende dramaprosjektet pd KIF-skolen i
Steinkjer, pnsket vi 4 innhente kunnskaper om erfaringer andre har
gjort med teater i forhold til soning eller kriminell adferd. Vi valgte
dlegge studieturen til Stockholm fordi det over dr har veert mange,
store og profilerte teaterprosjekter gjort i svenske fengsler. Det er ogsd
en kjensgjerning at det svenske teatret har tatt opp i seg dramatisk
form som tar tak i tematikk som er rettet mot en annen virkelighet enn
det norske dramatikere har veert opptatt av. Vi fikk ogsa kontakt med
den mest erfarne instruktoren Kaj Ahnhem, og den mest profilerte
instruktpren Janne Jgnnson som har arbeidet i svenske fengsler.

F.v. Gudrun Halvorsen, GroToldenes og Orjan Hattrem

8 Foko-nytt 1/2002

Mgte med Kaj Ahnhem

Kaj Ahnhem (heretter kalt KA), er en
er-faren regissgr som har arbeidet in-
nen flere av Stockholms teatre. Han
ble invitert inn til @steraker av den da-
varende direktgren ved fengslet for &
gjgre ett teaterprosjekt. Dette fungerte
svert bra, og fordi det var givende for
han 4 gjgre det, og fordi fengslet opp-
levde prosjektet svart positivt, har
dette samarbeidet fortsatt. Han produ-
serer na to forestillinger i aret. Det
har blitt i alt 22 forestillinger.

Det foreligger ingen forskning eller
rapport p prosjektet, men er vel etter
all sannsynlighet det teaterprosjektet
som har pagatt lengst i Norden.

Stgrrelsen pd gruppene har variert,
men ca. 150 personer har vert tilknyt-
tet til prosjektet. KA har valg ut delta-
gerne gjennom pamelding og utvel-
gelse ut fra disse. Det har vert flere
ansatte med, blant annet voktere og
prester. De har arbeidet med materia-
let over lengre tid. Dette er en prosess
der de sakte blir kjent med tekstens
innhold, pauser, bevegelser, stemme,
kraft m.m. De bygger sakte opp et for-
hold til materialet.

KA gnsker at forestillingene skal ha et
profesjonelt uttrykk, og at materialet
skal kunne kjennes og oppleves slik at



alle kan std inne for materialet. Dette
mener han gj¢r de medvirkende 1
stand til & leve i forestillingene. De
medvirkende blir aldri profesjonelle,
men ved bruk av rikelig med tid der
stoffet kommer dypt inn i de medvir-
kende kan resuitatet bli langt bedre
enn forutsetningene skulle tilsi. Det er
viktig 4 finne en letthet og en god tone
pd prgvene, man méd gi hverandre
plass og skape trygghet. Gjennom
denne stemningen er det lettere 4 stille
krav til den enkelte.

Alle medvirkende har en kontrakt pa
ikke & trekke seg. Dersom de blir i tvil
om sin egen deltagelse skal de likevel
fullfgre.

Dette har virket utelukkende positivt
for de deltagende mener KA. Ikke
minst fordi mange av deltagerne har
som strategi i livet & hoppe av nér de
mg@ter motstand.

Rammene rundt forestillingene er en-
kle. De har satset pd lys og kostymer
for & gjere produksjonene billig. De
gvrige innsatte, ansatte og av og til pa-
rgrende, er publikum. Forestillingene
blir betegnet som en begivenhet for
bide utgverne og de g@vrige
i @sterdker fengsel.

Mgte med Janne Jgnnson

Mgtet med Janne Jgnnson var et
sjokk. Det engasjerte og stimulerte 0ss
i forhold til arbeidet, fordi han p4 alle
méter ga oss en opplevelse av at arbei-
det var av dyp essensiell karakter.
Man kan til tider ha problemer med &
tro at det han forteller har hendt, og
det rystet og rev i oss i lgpet
av den tiden mgtet varte.

Hva kan vi l®re oss av hans arbeide?
Er dette overfagrbart?

Han har arbeidet i ett landskap med de
som pd mange mater ikke er levnet
hap. Der det pd mange mdter ikke er
snakk om noe annet enn & strengt tatt
gi tilbake noen verdighet, til noen
som ikke faler at de har noe a leve for
lengre. Dette gjor han gjennom noen
av  verdensdramatikkens viktigste
verker.

Hans merittliste er lang, fra mgtet med
fangene 1 Komla hgsten 83 som satte

hans kunstneriske karriere pd hodet,
via produksjon av "Mens vi venter pa
Godot" i Komla, og Saint Quentin til
forestillingen p& Hinseberg kvinne-
fengsel med stykket "Bernardas Hus"
av Lorca. Hans bok "Stunder av virke-
lighet" forteller i detalj om dette.

Jeg mener Janne Jonnson beviser for
oss at det 4 g4 tett inn pd andre men-
neskers liv med et materiale som ut-
fordrer oss, kan flytte fjell i forhold til
vér ide om hvem vi er som mennesker.
Han gér inn i fangenes virkelighet og
arbeider med stoffet over lang tid,

F.v. Janne Jonsson, @rjan Hattrem og Gudrun Halvorsen pd tur i

Gamla Stan.

med en grundighet som gjgr forestil-
lingene til fangenes eget materiale.
Det finnes en del likhetstrekk hos beg-
ge regissgrer. De arbeider tett pd de
innsatte, lar de arbeide over tid og
viser tiltro til deres evner. Samtidig
arbeider de i dybden av et dramatisk
stoff som har stor pavirkningskraft for
de involverte. P&  KIF-skolen
i Steinkjer har studieturen vart med
& pavirke vdr tenkemate. Kaj Ahnhem
og Janne Jgnnson er modige i sin méte
& arbeide p4, fordi de gér tett pa sine
medmennesker. Modigere gnsker vi
0gsé a vere,

o
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Styrking av oppfelgingsarbeidet

3. seminar om IKT i opplzringen pa Sermarka Kurs og konf. senter

Statens utdanningskontor i Hordaland
har gitt midler il et tre-drig utviklings-
arbeid innenfor fagomrdidet IKT i opp-
leringen  for  straffedomteltidligere
straffedomte. Prosjektet har veert i gang
i to dr og har fire deltagende skoler:
Gronland Voksenoppleeringssenter avd.
Bredtvedt fengsel, Glemmen vgs. avd
Fredrikstad fengsel, Borre vgs. avd
Bastpy fengsel og Klosterskogen vgs.
avd "Sluseprosjektet".

Seminaret pd Sgrmarka var lagt opp slik
at prosjektskolene skulle legge fram ek-
sempler  pa  undervisningsopplegg.
Meningen var at man skulle utveksle er-
faringer, gledelig var det derfor ogs4 at
en del andre skoler enn prosjektskolene
sendte representanter til seminaret.
Dermed kan IKT-erfaringer spres over
hele fengselsundervisningen.

En tur til Island

Morten Enge ved Klosterskogen vgs.
avd "Sluse-prosjektet” fortalte om bruk
av IKT knyttet opp til en tur til Island.
Dette virket motiverende for elevene, de
hadde arbeidet med problemstillinger
helt fra oktober og fram til turen i slutten
av februar. Blant annet har alle eleven la-
get hver sine power-point presentasjon
om Island. Vi fikk ogs se filmen "Dette
blir gull!" fra Islandsturen. Dette er etter
vir mening en meget fin mite 4 knytte
IKT til noe reelt, og oppmgtet ved
"Slusa" har i 4r vert meget bra.
Muligens kan dette planmessige arbeidet
ta noen av @ren for det. Morten Enge
viste ogsd en del andre oppgaver som
blir lagt ut pd Skolens Intranettside hver
uke. Her kan eleven prpve seg pa egen
hénd eller i samarbeid med andre, noe
som ogsd er en fin mite 4 arbeide med
IKT pa.

Testsentret pa Bastgy

Borre vgs. avd Bastpy fengsel ved
Reidar Mathisen og Jon Ruud fortalte
om hvordan Borre vgs. har organisert
prosjektet. De har startet med bade
Autocad-kurs, datakort-kurs, Pc-verk-
sted og Web-design. Blant annet er de
eget testsenter for datakortet, og det av-
legges ca. 40 tester pr. 4r. Mange av kur-
sene avholdes pa kvelden og er meget
godt besgkt. P& Bastgy har de ogsa fun-
net en Igsning pd bruk av Internett,
Nettopp dette temaet ble en del diskutert,
10 Foko-nytt 1/2002

Torfinn Langelid fra SUH kunne si at
man nd arbeidet med en Igsning pa hvor-
dan alle kan bruke Internett i under-
visningen. Dette kan bli spennende!!!

"Magiske kvadrater"

Grenland Voksenoppleringssenter avd.
Bredtvedt fengsel ved Niels Petter Broch
og Karl-Petter Sgrvang viste oss noen
fine eleveksempler pd bruk av billedbe-
handling. I tillegg har Niels Petter utar-
beidet noen meget spennende "magiske
kvadrater" som kan utvikles i regneark &
brukes i alle fag. I tillegg hadde de med
en meget spennende pensumliste i norsk.
Denne var lagt opp slik at man kunne
klikke seg inn pi tekstene ved hjelp av
hyperkobling, meget oversiktlig og et
eksempel til etterfalgelse.

Fengselsansatte som medhjelpere

Rolf Stene og Kjell Hjort fra Glemmen
vgs. avd Fredrikstad fengsel fortalte oss
om et tredelt prosjekt med IKT, for-
mingsfag og ettervern. Fredrikstad feng-
sel er et lite fengsel med fi innsatte og
korte soninger. Dette vanskeliggjgr un-
dervisningssituasjonen, derfor har man
i Fredrikstad gitt IKT-opplering til alle
ansatte slik at de kan hjelpe de innsatte
nazr sagt hele dggnet. Dette har hatt en-
sidig positiv innvirkning pi fengsels-
hverdagen bide for skolen, de fengsels-
ansatte og ikke minst for de innsatte.

"Windows uten gitter"

Jon Erik Rgnning ved Jessheim vgs. avd
Ullersmo fengsel fortalte ogsa litt om et
prosjekt som de har arbeidet med i et &r.
Prosjektet som har fatt navnet "Windows

Prosjektledere

f.v. Reidar Mathisen, Rolf Stene, Morten Enge og Niels Petter

uten gitter" er ikke deltagende i IKT-
prosjeketet, men har fatt en liten stgtte
fra SUH til innkjop av litt utstyr og
programvare. Jessheim vgs. har i sitt
prosjekt lagt vekt pd 4 integrere IKT i
fagene, de vil ogsd bedre IKT-kunnska-
pene blant alle innsatte ved fengselet.
Bl.a. arbeider en del innsatte med pro-
grammering og noen av disse eksemple-
ne ble demonstrert, samt en del program-
vare som de benytter i fagundervisning-
en. Jon Erik la ogsa fram en del funn fra
sitt hovedfagsarbeid: "Bruken av IT i
fengselsundervisningen", utdrag av opp-
gaven kan leses i foko-nytt (11) 1/2001.

Nyttig prosjekt og seminar

Prosjektets veileder Andreas Lund holdt
ogsd et kurs i sgk og navigasjon i nett-
basert ressurser, dette finnes pa Internett
under fplgende adresse: http://home.on-
line.no/~anlun/soek/. Evaluator Leikny
{Dgrim avsluttet seminaret med noen be-
traktninger fra evalueringsarbeidet. S4
langt var hun meget forngyd med pro-
sjektskolene, og hun mente mye av det
arbeidet som var gjort hadde over-
fgringsverdi til "vanlig skole".

Seminaret var meget nyttig for deltager-
ne, man fir en del tips 4 ta med seg hjem
d arbeide videre med. Vi fir hape at SUH
kan fortsette & ha IKT-samlinger ogs4 et-
ter at prosjektet er avsluttet 31/12-02. Vi
kan ogsi minne om at prosjektet har
egne hjemmesider hvor det ligger mange
eksempler pd elevarbeider:

http://www.skienres.vgs.no/fifs/

Broch. Bak stdr veileder Andreas Lund og evaluator Leikny Qgrim.



INNLEIING

"Eg har ein draum", sa Martin Luther King omtrent pd den tida dd eg
kom til verda . Eg og hadde ein draum. Denne starta etter at eg som
musikkterapistudent var pd ein sveert inspirerande woorkshop med
Venja Ruud Nilsen, der ho fortalde om jobben sin som musikktera-
peut ved Bredtvedt Kvinnefengsel. Etter avslutta musikkterapiutdan-
ning vart draumen min realisert. Draumen var g fa spele rockeklas-
sikkaren "Jailhouse rock" i eit norskt fengsel, noko som skjedde i
praksis gjennom den nye jobben min som lerar ved Bergen fengsel.
Men ikkje berre vart draumen oppfylt - ein av elevane mine i musikk-
faget hadde i tillegg oversett teksten til norsk og tilpassa den forholda
ved Bergen fengsel, Erfaringane i fengselet vart sdleis betre enn eg

hadde draumt om.

Bakgrunn

Bergen fengsel er pr. dags dato det nest
storste fengselet 1 Noreg, berre Oslo
Kretsfengsel er stgrre. Fengselet har 165
plassar i lukka — og 32 plassar i open av-
deling.Dei innsette hgyrer til den gruppa
som sonar det lengste straffene i Noreg.
Gjennomsnittleg soningstid er 2.9 ir.
Fengselet er organisert i fire avdelingar,
avd. A, B, C og D. Ved inndeling i avde-
lingar har fengselet nytta differenserings-
prinsippet som i praksis inneber at fanga-
ne vert handsama ulikt etter kva avde-
ling fangane er i. Dette systemet vert kal-
la "utslusing" ved at dei innsette gradvis
vert overfarte til avdelingar med mindre
strenge sikringssystem.

I avdeling A sit personar i varetekt i
eine-celler, og dei vert skilde frd dei an-
dre avdelingane. Her er det eit restriktivt
og lukka regime. Nir ein er domfelt, vert
ein som regel fyrst overflytta til avdeling
B, der ein bur i bu-einingar og deler fel-
lesareal og tid saman med fem andre
straffedgmde. Dessutan er det nokre flei-
re "fangegode" p4 avd. B i hgve til avd. A
(t.d. handling i kiosk, meir fellesskap
med dei andre fangane, meir tid til fritid-
saktivitetar e.t.c.). Avdeling C er den
mest opne og frie soningsforma inne i
fengselet. Dette er ein kontraktsavdeling,
noko som mellom anna inneber at dei
straffedemde gir lpyve til 4 avgje urinprg-
ve og lovnad om & oppfera seg i trdd med
reglementet. Dersom dei innsette held sin
del av avtalen i kontrakta, fir dei oftare
permisjonar, besgk, tilgang til telefon, so-
siale framstillingar og meir fellesskap
med andre fangar.

Avdeling D er ei open kontrakts- og fri-
gangsavdeling som ligg rett utanfor feng-

- om musikkterapi i Bergen fengsel av Lasse Tuastal},

selsmurane. Personane pi denne avde-
linga har meldeplikt og kan g pa skule,
Jjobb og delta pé fritidsaktivitetar utanfor
fengselet sitt omrdde. Avdelinga har plass
til 32 innsette.

I'tillegg har Bergen fengsel ei open kon-
traktsavdeling ved avdeling Ulvsnesgy pa
Ostergy. Her er det plass til ca. 30 fangar.

Eg har 50% stilling som musikklerar
inne i fengselet. Timane vert fordelte likt
mellom varetektsfangar ved avd. A og
grupper fra avd. B og C (som er slatt sa-
man). Dessutan er eg involvert i det
landsdekkjande prosjektet "musikk i fri-
het" som for Bergen sin del farst og
fremst omfattar fangar frd avd. D og avd.
Ulvsnesgy.

Trekk ved dei innsette

Dei innsette har som gruppe ein del typis-
ke kjenneteikn som det kan vera verd 3
merka seg :

- 90 % er menn

- 50 % er under 30 4r.

- Nesten 80% har tidlegare vore straffa

- Ulike helseproblem, psykiske- og andre
personlege problem er svert vanleg

- Overvekt av lese- og skrivevanskar,
Hyperaktivitet, impulsitet og konsentra-
sjonsvanskar er 0g svart vanleg. Fleire
gir under det som best kan beskrivast
som skule og/eller sosiale taparar.

- Sterk overvekt av rusproblem

- Dei fleste har eit sviktande nzrmiljp og
nettverk

- Fleire kjem fr eit miljp prega av fattig-
dom. Oppveksten avspeglar ofte famili
@re problem og omsorgsvikt

- Dei fleste har mangelfull utdanning og
et overvekt av personlegmessige pro-

- —

——
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blem og livsvanskar. 83 % har fullfart
grunnskulen, medan berre 11% har full-
fort vidaregdande skule.

Mil for fengselsundervisninga

I regjeringa sitt resultat-mdl for opplea-
ring i fengsel er det skissert fglgjande:
"En malsetning for fengselsundervisning-
en er 4 ta utgangspunkt i den sonings-
demtes behov for opplaring.
Undervisningen md bygge pa en analyse
av den innsattes muligheter for tilbakefg-
ring til arbeidsliv og samfunnsliv etter av-
sluttet soning. Opplering m4 skje etter en
samlet plan for den enkelte som er fram-
tidsrettet. Fengselsvesenet og fylkeskom-
munen mi ha en helhetlig planlegging av
fengselsundervisningen. Organiseringen
av fengselsundervisningen mi vare mest
mulig kostnadseffektiv slik at en fir mest
mulig ut av ressursene.” (St.prp nr I,
1994-95 frd KUF).

I trdd med dette er det utarbeidd ein so-
ningsplan for alle som har ei soningstid
pé meir enn 6 ménader. Denne skal vera
ei hjelp for den innsette til 4 bli medviten
sin eigen situasjon under og etter soning.
Soningsplanen skal vera utarbeidd i sam-
arbeid mellom den innsette, fengselet,
skolen og andre samarbeidspartnarar, et-
ter behov. Planen er oppbygd rundt itte
tema:

- bustad

- skule/utdanning

- arbeid

- gkonomi

- hobby/rekreasjon

- familiesituasjon

- fysisk og psykisk helse

- rusmiddel

Den overordna malsetjinga for fengsels-
undervisninga i Hordaland kommune er i
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sterk samtakt med regjeringa sitt
resultatmal:

"Fengselsundervisninga skal med ut-
gangspunkt i eleven sine foresetnader,
gje eit oppleringstilbod han kan dra nyt-
te av i tilbakefgring til arbeidsliv og
samfunnsliv etter endt soning. Viktige
begrep i denne sammenheng blir livs-
meistring og handlingskompetanse."

Mil for musikkundervisninga

Tusenkronerspgrsmilet vert sjglvsagt
kva musikkterapeuten kan bidra med for
4 nerme seg dei utfordringane som ein
finn pa ein stad som Bergen fengsel.
- LIVSMEISTRING
HANDLINGSKOMPETANSE

- TILBAKEF@RING TIL
ARBEIDSLIV OG SAMFUNNSLIV

- det er store ord for arbeidet med dei det
faktisk gjeld. Personleg trur eg at den
viktigaste oppgéva eg har, er 4 gje dei
innsette ei mestringskjensle. Eg skal rett
og slett gje folk tilbake trua pi seg sjglv.
Sjevkjensla er nemlig ofte nede pa eit
botn-nivé, sjglv hjé dei mest hardbarka
kriminelle. Vidare vert det viktig at re-
sultatet kjem fort. Dersom ein har fangar
som har vore inneldst i omlag eit dggn pa
ei einecelle, nytter det rett og slett ikkje &
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"dille" med dei nir dei endelig har tatt
skrittet ut og skal ha to-tre timar med
musikk i veka. Dermed md ein ha enkle,
fengande latar som ein far til & svinge sd
fort som mogleg. Litt poetisk kan vi seie
at eg skal tenna ein gnist hja dei innsette,
og freiste 4 halde liv i den flammen som
forhipentlegvis har oppstdtt.

Dei overordna maélsetningane for
musikkundervisninga vert ut i fra dette:

1) Stimulera til gode musikalske og
sosiale opplevingar.

Her er kanskje ein av dei viktigaste side-
effektane med bandsamspelet. Dersom
ein skal fa det til 4 fungera musikalsk, er
ein n@dt til & g4 inn pé ein del sosiale si-
der. Ein md i fellesskap verta einige om
rammer som md til for at samspelet skal
fungera, og musikken kan lata tilfreds-
stillande. Musikkforskar Even Ruud
snakkar om lzreprosessar —eller lere-
felt- for & beskriva dette fenomenet.
Poenget hans er at alle i eit band er
gjennsidig avhengige av kvarandre og
treng ei optimal tilpasning sosialt for & fa
fram det best moglege musikalske resul-
tatet. Mange av elevane er nermast anal-
fabetar nir det gjeld sosiale ferdigheiter.
Det er kanskje ein av grunnane til at dei

har hamna i "ufgret”. Betydninga av den
sosiale treninga ein fir gjennom band-
samspel, kan sileis ikkje understrekast
sterkt nok.

2)Etablere eit meiningsfullt fritidstilbod
Er det noko dei innsette har nok av inne i
fengselet, er det tid. Fritidsavdelinga ved
fengselet lanar ut ein del musikkutstyr,
hovudsakleg gitarar. Har ein blitt bitt av
"musikkbasillen" og ynskjer & lera &
spela f.eks. gitar, har ein plutselig fatt
fullt opp tilveret med noko meinings-
fullt. I eit litt vidare perspektiv er det
sjglvsagt viktig & tenkje framover mot
tida etter lauslating. Dette forer oss auto-
matisk over til neste punkt:

3) Etablere eit sosialt nettverk i eit
lokalt musikkmiljp

Det omrédet som blgr mest innan dagens
kriminalomsorg, gdr under namnet etter-
vern. For kva skjer med den innsette nir
han\ho ein dag skal utanfor fengselsmu-
rane, betjentavhengigheit og laste dgrer?
Fridomen skremmer vettet av dei. Eg har
heyrt om folk som stir hjelpelause ved si
eiga dgr eller eit offentleg bygg og ven-
tar. Kva ventar dei pa? Jo, at nokon skal
opne opp dgra for dei. Kor sosialt funk-




litt motivator, litt igangsetjar og litt
organisator. Fokus er pd musikk framfor
samtalen.

eg etterkvart loser fangane igjennom frd
dei startar opp som veretektsfangar pa A,
gjennom B/C og vidare fra soninga pa
open anstalt eller eventuelt fra frigang.
Det er for tidleg & komme med nokon en-
deleg konklusjon for prosjektet, men sa
langt ser ting s@rs lovande ut.

sjonshemma ein blir av d sona i fengsel,
vil variera. Men at svert mange far varige
sér, ber det ikkje herska nokon tvil om.
Det stgrste problemet for dei aller fleste
etter lauslating er likevel kor ein skal g
og kven ein skal omgdast. "When you got
nothing, you got nothing to lose", som den
godaste Bob Dylan si treffande formule-
rer det i rockeklassikkaren "like a rolling
stone". Nar det einaste miljget ein kjenner
bestdr av kriminelle, rusmisbruk og elen-
de, gar ein dit, fordi ein ikkje kjenner til
noko anna erstattleg alternativ. Musikk
kan i beste fall vera ein inngang for nokre
1 eit nytt "sunt" nettverk. Dette er den
overordna malsetninga for prosjektet
"musikk i frihet"- som pa ulike vis er eit

Eg startar alltid kvart kurs med ei kort
presentasjonsrunde. Her ma den enkelte
eleven seie litt om sine eigne forventning-
ar, kva instrument ein spelar/ynskjer a
lera 4 spela pd, musikksmak, ynskjer o.1.
Etter at eg har presentert meg sjalv, prgver
eg & fa til el oppsummering av korleis ein
kan imgtega dei ulike ynskjer og behova
som har dukka opp. Det kan for fleire av
elevane vera vanskeleg 4 sitja iro 4 prata i
startfasen, sa vanlegvis kjem ynskjer og
behov fram litt etter litt i meir uformelle
arenaer ( LES: rgykepausane).

Metodar

Musikkundervisninga ved Bergen fengsel
handlar ferst og fremst om grunnleggjan-
de opplering i bandsamspel. Vi held til i
fengselet sitt kulturbygg i eit lite kott mel-
lom biblioteket og gymsalen. Det er
m.a.0. noksd kummerlege romforhold,
men utstyret er bra (med bla. PA, slag-

fellesgilde bestdande av :

- Asane vgs., avd. Bergen Landsfengsel

- Statens utdanningskontor

- Norsk musikkréd

- NMR- Hordaland

- AKKS (ein ideell musikkorganisasjon
som m.a. tilbyr gvingslokaler)

- Kriminalomsorg i fridom — Bergen

Vigver 1 gong i veka pa allaktivitetshuset
Verftet med deltakarar fra dei opne anstal-
tane (avd.D og avd. Ulvsnesgy). Ein av
grunntankane bak prosjektet i Bergen er at

verk, forsterkerar, synthar, gitarar og ein
bass). Det er sett eit tak pd 6 elevar pr.
gruppe, og stort fleire fir ein knapt plass
til inne i musikkrommet. Eg har 6 vekers
kurs i musikk som dei innsette sjglv ma
melde seg pa. Kursa gir heile skuledret,
og det er mogleg & melde seg pa fleire
gonger.

Eg driv ei gehgrsbasert pedagogikk, noko
som sterkt forenkla kan forklarast ved
hjelp av fglgjande stikkord: hgyre, se og
ta etter (Berkaak og Ruud 1994). I praksis
vil dette seia at eg er litt modell/instruktgr,

Reint konkret har vi jobba med fglgjande i
musikkundervisninga:

- Cover-latar

Desse ma vera innan eit nivd som ein kan
nd. For fleire av elevane kan "ferdigléatar"
for ei kort stund bidra til & strukturera ein
del av det kaoset dei opplever. Her har ein
som regel ei klar ramme (med f.eks. vers
— refreng- vers — refreng- solo- refreng)
som er enkel a forhalda seg til. Cover-1a-
tar vert sleis bevisst brukt serskilt i grup-
per med elevar som er uvanleg utse-
vande og hyperaktive.

- Sjelv-komponerte ldtar frd elevane
Nokre av elevane har med seg sjplvkom-
ponerte songar som dei ynskjer 4 dela
med resten av musikkgruppa. Desse er
ofte personlege og kan ha eit visst sj@glvte-
rapeutisk rensingspreg over seg. Fleire ut-
trykkjer i klar-tekst at det 4 vera kreativ og
skapande er det som held dei oppe i ein el-
les turbulent og vanskeleg livssituasjon.
For musikkgruppa vert det viktig 4 arran-
gera og fargeleggja latane slik at ein far
fram den rette og sanne "nerva" i dei.

- Sjplv-komponerte litar laga i musikk-
timane

Dette er som regel her og no-prega mu-
sikk som er blitt "jamma" fram. Her gjeld
det med andre ord om & vera spontan, og
at ein forsgkjer 4 fanga dei innspela som
kjem. Svert ofte har dette materialet ein
containerfunksjon der dei straffedgmde
far tomt seg bade i hgve til fengselsyste-
met og  livssituasjonen  generelt.
- Lyd-opptak

For fleire fungerer lyd-opptak som eit do-
kument over det ein har halde pa med. I
Bergen fengsel er det begrensa hgve for
lyd-opptak, men det er blitt gjort nokre
opptak med mini-disc. For ei av musikk-
gruppene vart opptaka brukt bevisst for &
@va inn eit repertoar til framfering.

- Konsertframfgring
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Musikkgruppene er fast invetar og ein
viktig del av alle skuleavslutningane, og
har dessutan spelt pa ulike arrangement
organiserte av fengselet. Fleire veks tyde-
leg pa 4 kunne sta fram for eit publikum &
faktisk beherska andre omrade i livet enn
den kriminelle lgpebane. Dessutan er det
4 opptre viktig for & synleggjere at det
skjer noko positivt i fengselet bade for an-
dre innsette og tilsette. Musikk er rett og
slett viktig som miljpskapar.

- Revy

Eg var heldig 4 fekk vera med pd arbeidet
med ein revy det fgrste dret eg var tilsett.
Elevane laga tekst, musikk, kulissar, kos-
tymar, og stod for lyd og lys sjplv. Mi rol-
le var stort sett  tilretteleggja, motivera,
organisera og komma med konstruktiv
kritikk. Revyen vart spelt for innsette, til-
sette og inviterte gjester. Den slo godt an,
serskilt blant dei innsette.

- 1-1 undervisning

Nokre elevar ynskjer 1-1 undervisning.
Det kan vera dei treng hjelp til & byrja,
at ein md motivera bort usikkerheit hja
dei, eller at dei vil l&ra musikkteori, klas-
siske musikkstykke, sarskilte songar,
gitarsoloar eller liknande.

- Modell-lzring fra elev til elev

Elevar som kan mykje musikk, eller er
spesielt flinke pé eit instrument, er ofte
sveert gode instruktgrar. Eg opplever ikkje
sjeldan at desse kan vera vel s& gode mu-
sikalske "pedagogar" som meg. Dessutan
er dei likeverdige som medfangar, og har
sdleis eit naturleg og balansert makt- og
kommunikasjonsforhold. Denne modell-
lzeringa har djupe tradisjonar og er kan
hende den mest benytta metoden for kor-
leis "vanlege” rockeband lerer & spela
rock.

Eg vil viga & pastd at musikkundervis-
ninga inne i fengselet er vellukka. Det er
pr. i dag full dekning og elevar pd vente-
liste. Responsen er ofte overveldane, eller
som ein av mine f@rste elevar si treffande
uttrykkte det : "Eg fér et kick av & spele,
og glemmer for ei lita stund kor eg faktisk
befinner meg.Ute hadde eg sett eit skudd
heroin, her far eg noe av det samme kicket
gjennom musikken"

Avslutning

Eg trur mykje av grunnen til at musikkun-
dervisninga i fengselet kan ga bra, handlar
om det musikkforskar Even Ruud s4 tref-
fande skriv om i boka si "Musikk og iden-
titet" (Ruud 1997). Kodefortruligheit er
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her eit avgjerande stikkord. Eg meiner at
det ikkje er tifeldig at mykje av den vel-
fungerande musikkundervisninga som gir
for seg i norske fengsel, dreier seg om
rockemusikk. For det kan ikkje undersla-
ast at det fgrst og fremst er rocken som
talar det spriiket som fangane forstar.

Det kan difor vera interessant 4 underspka
litt neerare kva det er med denne generen
som treff dei innsette. Eg meiner bestemt
at dette handlar om dei fgresetningane
som ligg til grunn for rocke-kulturen.
Nettopp solidarisering og dyrking av dei
som fell utanfor det tradisjonelle 9-16
samfunnet, er sjglve grunnpilaren for roc-
karane. "To live outside the law you must
be honest", syng Dylan i songen
"Absoluttely sweet Mary". Han er ikkje
den einaste som klart stiller seg pa fanga-
ne si side. Johnny Cash startar si legenda-
riske live-innspeling frd fengselet San
Quentin med fglgjande klarmelding:
"Saint Quentin I hate every inch of you"
til overdgyvande jubel frd dei innsette.
Nick Cave har gitt ut "murder ballads”
som kort fortalt bestir av 10 moderne
skillingsviser om mord og drap sett gjen-
nom gjerningsmannen sine briller. Eg
kunne ha halde fram & ramsa opp eksem-
pel i det uendelege med artistar som har
sett ord og tonar som dei innsette klart kan
kjenne seg att i.

Ein kan heller ikkje leggje skjul pa at
mange av dei klassiske rockestjernene har
levd p& kanten av stupet. Nokre har sete
inne sjplv. Nokre har hatt store ruspro-
blem (dersom dei ikkje allereie har bukka
under for dette) eller har opplevd kraftige
psykiske nedturar. Alt dette gjer at det blir
nzrmast ei sjplvfplgje for mange av dei
innsette 4 identifisera seg med rocken som
ein staplass i livet.

Eg har ein litt naiv visjon om at dei "ut-
skota" som sit i fengsel gjennom si kredi-
bilitet i rockens univers faktisk kan inklu-
derast i eit rockemiljg nettopp ved at dei
er ekskludert av det gode borgariege sel-
skap. Dei blir "inn" av & vare "ut". Dette
krev sjplvsagt ein betydelig innsats, ikkje
minst nar det gjeld nettverksarbeid og et-
tervern. Det er langt fram for ein er ko-
men dit. Difor passar det godt & avslutta
med dei samme orda som eg starta dette
innlegget med; eg har ein
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«Men det ma vere mulig 4 ha

undervisningssiden er ngdt til -
4 leve med at sikkerhetsaspektet
hele tiden ma fa sin plass.

Men vi har et ansvar for

4 utdanne mennesker som skal
vite noe om den verden som
er utenfor murene, og
da er PC, Internett og
Mobil-telefoner med
SMS selvfglgelige
begreper.»

Ingunn E. Kleivan

to tanker i hodet samtidig. Vi fra




Fokus pa

FENGSEL IBlIﬂTEK

Seminar 1 Tonsberg

Dato : Torsdag 26. - fredag 27.september 2002 (lunsj til lunsj)
Aktuelt for alle med tilknytning til fengsler - undervisning - bibliotek

Hva tar vi opp pa seminaret?

- Betydningen av fengselsbibliotek, langt mer enn luksustilbud for fangene!

- Samarbeid mellom skole, fengsel og fengselsbibliotek. Muligheter og begrensninger.

- Bevilgning til fengselsbibliotek (utvikling/avvikling?)

- Hvordan fa til en bibliotekordning pa fengsler som per i dag ikke har fengselsbibliotek? (Uten & svekke de
som i dag har tilbud?)

P4 seminaret kommer det representanter fra fengselsundervisning, fengselsbibliotek, Statens bibliotektilsyn,
fengsel, Kriminalomsorgens region sgr, bibliotek, departement(er) med mer.

Sett av dagene, meld gjerne interesse, evt. kommentarer, pa e-post: fokus@tonsberg.folkebibl.no

- n&rmere program med bindende pamelding i april.

Seminaret stgttes av Statens bibliotektilsyn og Statens utdanningskontor i Hordaland.

VELKOMMEN TIL TONSBERG I SEPTEMBER
FOKUS PA FENGSELSBIBLIOTEK'

Arbeidsgruppe for seminaret : Vigdis G.
Jakobsen (biblioteksjef, Tonsberg og
Nottergy bibliotek), Knut Egil
Gundersen (fengselsbibliotekar, Berg
fengsel), Grethe Kjus (fengselsbibliote-
kar, Ullersmo fengsel), Anne Berit
Holden (radgiver, Kriminal-omsorgen
region spr), Borghild Them (driftssjef,
Berg fengsel), Rannveig K. Eriksen (bi-
bliotekar, Tonsberg og Nptterpy biblio-
tek), Anne Sophie Berge (OPPS/Norsk
bibliotekforening), Eva Styve Solberg
(fengselsundervisning, Drammen feng.)

Tensberg og \Gtter@y /

BIBLIOTEK b

Storgr. 16,

N- 3126 TONSBERG

Tif.: +47 33319485 Fax.: +47 33316475
Epost.: thg@ionsberg folkebibl.no

Foko-nytt 1/2002 15



KREATIVI]'EIZ

Av Gisle Johnsen O g

- KAN KREATIVITET UTVIKLES OG OPP@VES VED HJELP AV IKT?

Mennesket er i utgangspunktet kreativt. Enkelte respond-
erer pa sine kreative ideer, mens andre ignorerer dem.
Spesielt oppfinnere og kunstnere responderer pa sine krea-
tive ideer, og oppfattes derfor som kreative av omgivel-
sene. De siste arene er kreativitet blitt et moteord.
Arbeidslivet etterspar kreative medarbeidere.

Utdanningssystemet og lereplaner oppfordrer til kreativ
utfoldelse. Undersakelser viser at forskjellige mennesker
har forskjellige nivéer og forutsetninger for kreativitet,
omtrent som for andre ferdigheter. Kreativitet kan pé sam-
me mate som andre ferdigheter utvikles. Gjennom kreativ
trening oppeves ens evne til 4 utvikle og iverksette nye
ideer. Nar enkelte hevder 4 ikke vere kreative, kan det
veere pga at de baserer denne slutningen pa en egenskap de
ikke har. F.eks. er det ikke sikkert at en person som hev-
der: "jeg kan ikke male", ikke er kreativ, selv om maleri-
ene ikke er bra. Det behaver ikke vaere kreativiteten det
skorter pa, men begrensede malerferdigheter, ferdigheter
som er nedvendige for & frigjere kreativiteten. Kunstnere
har foruten sin kreativitet en sterkt utviklet "oye — hand" -
koordinasjon, i tillegg til andre ferdigheter som gjer dem i
stand til & uttrykke sine kreative ideer. P4 samme mate
som idrettsutovere, lerere, vitenskapsmenn og bilmekani-
kere har spesielle ferdigheter som setter dem i stand til &
uttrykke sine kreative ideer.

Det er mange mater & veere kreativ pd. Vi kan alle vare
kreative dersom vi finner fram til nettopp var mate 4 kunne
uttrykke oss pé, men der er ingen garanti for at verden vil
"oppdage oss". Likevel vil vi kunne oppleve tilfredsstill-
else ved 4 leve et kreativt liv.

For & kunne si noe om hvordan kreativitet kan oppaves /
utvikles, er det ferst nadvendig & se p& hvordan hjernen vér
fungerer. Den danske nevrologen Kjeld Fredens skriver
mye om dette i sin bok Musikalsk Odyse. Her definerer
han, ut fra den amerikanske psykologen Howard Gardners
teorier, forskjellige intelligenser eller kompetanser som
han velger 4 kalle dem. For vért eksempel er de ferste fem
viktige:

Kroppskinestetiske

Spatielle (romlige)

Musiske

Spraklige

Logisk-matematiske
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I folge Gardner/Fredens dreier det seg om fem forskjellige
mater & tenke pd. Med tenkning mener han her en méte
4 forholde seg til omverden pa. (Forskjellige kognitive sys-
temers vekselvirkning med omgivelsene.) Samtlige kom-
petanser inneholder en kode: For eksempel inneholder
sprakkompetansen en sprikkode som er nedvendig for
4 kunne oppfatte et sprak med. Ut fra dette kan altsd sam-
me fenomen oppfattes pa forskjellige mater, avhengig av
hvilken kode det star i forhold til.

Et menneskets intelligensprofil er avhengig av hvordan de
forskjellige kompetansene er utviklet.

Fredens deler var mate 4 tenke pd inn i refleksivitet og in-
tuisjon. Refleksiviteten har sin styrke fra samarbeidet mel-
lom den spriaklige og logisk-matematiske kompetansen.
Det framtredende er her evnen til & analysere. Refleksivitet
er et uttrykk for 3 kunne anvende konvergens i tenkningen,
dvs 4 kunne systematisere, analysere og tenke logisk. Med
andre ord 4 kunne bryte ned helheter til mindre enheter.
Men denne maéten & tenke pa kan ikke st alene. For 4 fin-
ne helheter som kan analyseres, trengs en mate 3 tenke pé
som skaper nye helheter. Nemlig evnen til a forestille seg
og oppfatte nye sammenhenger. Denne prosessen kaller vi
intuisjonen. Det er allmenn tilslutning til at intuisjon er en
inspirasjonskilde. Det sies at Einstein fikk mange av sine
ideer mens han barberte seg. Han undret seg derfor over
hvorfor si mange av vitenskapsmennene i hans samtid
hadde skjegg !!

Intuisjonsprosessen er en divergent prosess: her gjelder
det 4 tenke bredt, 4 kunne tenke i storre sammenhenger og
4 skape nye helheter; altsd det motsatte av refleksiviteten
som analyserer denne helheten i sma deler for 4 samle inn
fakta. Forholdet mellom refleksiviteten og intuisjonen kan
sies 4 vaere komplementart: de to prosessene forutsetter
hverandre, men som menneske kan vi kun oppfatte en av
gangen, avhengig av synsvinkelen. P4 denne médten blir
samspillet mellom refleksivitet og intuisjon en viktig driv-
kraft i var tenkeprosess.

Rekleksivitet Intuisjon



De tre kompetansene; kroppskinestetiske, spatielle og den
musiske har mer av intuisjonens kjennetegn enn den lo-
gisk-matematiske og den spraklige. Derfor er det viktig &
videreutvikle disse tre farste for & utvikle ens intuisjon.
Kreativitet er a se nye sammenhenger og  skape nye hel-
heter. Derfor henger kreativiteten sammen med en intuitiv
tenkemate. Ut fra en slik tanke, blir det viktig & fokusere
pa disse kompetansene for a utvikle de kreative evnene.

For 4 oppeve kreativitet, trengs evelse, og for a eve trengs
motivasjon. Det er derfor viktig & finne fram til en god
motiveringsfaktor. Ved & ta utgangspunkt i musikk / mu-
sikklytting, en aktivitet de fleste av oss allerede bruker en
stor del av degnet pa, har vi et omrade som motiverer de
fleste. Men spranget fra vanlig lytteaktivitet til det & hand-
le aktivt med musikk, har fram til n& krevd beherskelse av
bade instrumentale og tekniske ferdigheter. Med dagens
teknologi er det imidlertid mulig & "leke" med musikk pd
helt andre mater enn tidligere, med et minimum av formell
musikalsk kunnskap og tilleerte tekniske ferdigheter.

Ved bruk av data tar man i bruk ulike sansemodaliteter el-
ler kompetanser. Ikke bare herer man musikken, man
"ser" den ogsé pa dataskjermen; ikke bare som notasjon,
men ogsa som grafiske symboler. Disse kan behandles og
bearbeides direkte pa skjermen, noe som igjen pavirker
det auditive uttrykket. En handler med musikken ut fra
musisk og spatiell kompetanse. [ tillegg bru-
kes den kroppskinestetiske kompetansen

tidligere utdanning bare har fatt en tiln@rming til lere-
stoffet gjennom de refleksive kompetansene; den sprik-
lige og den logisk-matematiske. Ved 4 fa ta i bruk de andre
kompetansene; den kroppskinestetiske, spatielle og den
musiske, oppeves andre tilnermingsmater til en
problemstilling.

Ut fra dette, ser en at [K T, brukt i en rett sammenheng, kan
brukes for 4 oppeave kreative egenskaper. Ved hjelp av mu-
sikkteknologi kan en ta selv sette sammen smé musikalske
sekvenser til nye helheter. Disse kan igjen brytes ned
til nye elementer som igjen kan settes sammen........
Gjennom en slik arbeidsmetode over en seg bevisst i
a arbeide bade refleksivt og intuitivt.

Analyse Komposisjon
-dele helheter -sette sammen
opp 1 mindre musikalske
musikalske elementer til nye
elementer helheter
(rekleksjon) (intuisjon)

Erfaringene fra arbeidet med musikalsk materiale kan
overfores til andre fagomrdder. Les mer om musikk-
teknologi 1 undervisningen pd www.musit.no
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gjennom finmotorikken som nyttes gjennom
programmeringsarbeidet. Ved bruk av et
musikkprogram, tilnermer man seg musik-
ken med flere sanser. Et gammelt kinesisk
ordtak sier:

I hear: I forget
[ see: I remember
I do: I understand

En slik intermodal tiln@rming er hensikts-
messig, ogsad for elever med ulike lerevan-
sker. Leerevansker kan besta i at en gjennom

=
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': Fig. 1 Bildet viser hvordan en kan
’ betrakte et musikkstykke i "fugleper-
= spektiv". I dette bilde kan en observere
! og redigere de forskjellige musikalske
- passasjene som hvert enkelt instrument
spiller.
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Fig 2 Bildet viser grafisk de musikalske
- hendelsene i som avspilles av et

 instrument.
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MEDLEMSKONTINGENT 2002

Medlemskontingenten har stremmet inn i den senere tid.
Per 20/4-2002 var det 128 betalende medlemmer, riktig-
nok er 6 av dem uidentifisert p.g.a. at arbeidsgiver har be-
talt uten & sette inn ref.nr. Hvis noen mener de har betalt
og ikke kommet pd denne oversikten, ta da kontakt med:
Jon Erik Rgnning

Bennechesgt. 5b, 0169 Oslo

tlf. pa Ullersmo fengsel 63927352 e-post: post@foko.no

Hvis du kjenner noen som absolutt burde vere medlem-
mer, be de da ta kontakt pd adressen over. Det er ogséd
mulig & betale kr. 250,- direkte pa konto nr: 1602 42
06486, husk da pa & oppgi navn.

Her er en oversikt over de 122 medlemmer som var

registrert per. 20/4-02:

Andersen Odd GVO avd. Oslo fengsel Hernzs Lise Gunn | Strgmsg vgs avd.
Andreassen  Rolf Vads@ vgs avd. Drammen fengsel
Vadsg fengsel Hodne Inge Blakstad vgs avd.
Anzjgn Anne K Steinkjer vgs. avd. Arendal fengsel
KIF-skolen Holst Frithjof Jessheim vgs avd.
Asker Tove Gurholt | Rud vgs. avd. Ila fengsel Ullersmo fengsel
Binz Randi GVO avd. Oslo fengsel Holstad Froydis | Oslo fengsel
Bjarghov Rune Asphaugen vgs avd. Huneide Arve Hgnefoss vgs avd.
Bodg fengsel Ringerike fengsel
Bjgrseth Berit Breivika vgs avd. Hpgésen Marit GVO avd. Oslo fengsel
Tromsg fengsel Haagensli Anne Berte | GVO avd. Oslo fengsel
Brekke Ingrid Devik | Nesjestranda vgs avd. Jacobsen Tove Feruglio| GVO avd. Oslo fengsel
Molde fengsel Johannessen  Rakel Kilden vgs avd.
Brue JonKare | Asane vgs avd. Larvik fengsel
Bergen fengsel Johansen Gisle Daae | Brundalen vgs avd.
Bull Inger Charlotte | Teie vgs avd. Trondheim fengsel
Berg fengsel Jergensborg  Hilde GVO avd. @kern
Biichmann Maren Teie vgs avd. Sgndre Berg ~ Karlsen Bjgrnar Malakoff vgs avd.
Bo Knut Lage | GVO avd. Grorud Moss fengsel
Bgrresen Froydis Strgmsg vgs. avd Kjus Grethe Fylkesbib. i Akershus avd.
Drammen kretsfengsel Ullersmo fengsel
Egeland Anne Marie| Rud vgs avd. Ila fengsel Kleivan Ingunn Eittheim | Rud vgs avd. Ila fengsel
Ellingsen Jarle Hgnefoss vgs avd. Knudsen Finn Stein | GVO avd. @kern
Ringerike fengsel Kristiansen Kjell Kvadraturen vgs avd.
Enge Morten Klosterskogen vgs. avd. Kristiansand fengsel
Skien fengsel Langelid Torfinn Statens utd.kontor
Erga Ingvar Time vgs avd. Ana fengsel i Hordaland
Fekene Lena Marie | Teie vgs avd. Berg fengsel Langas Asbjprn ?nt?trilal?msorgsavd.
ustisdept.
Finbak Liv VOX : B
Lyngstad Leif Klosterskogen vgs avd.
Flpan Johan Brundalen vgs avd. Skien fengsel
KIF-skolen :
- — Magnus Peter Hgyskolen i Bergen
Fosheim Vigdis Klosterskogen vgs avd. - ;
Sluseprosjektet Mathisen Reidar Horten vgs avd.
: Bastgy fengsel
Furuset Anne Grete | Jessheim vgs avd. :
Ullersmo fengsel Methi Anne Vadsg vgs
Gilje Aksel Eivind | Teie vgs avd. Sem fengsel Midttgmme  Kari GVO avd. Sentrum
Gasire Marit Brundalen vgs. avd Mikalsen Egil Breivika vgs avd.
Trondheim fengsel Tromsg fengsel
Halvorsen Gudrun Guldbergaunet vgs avd. Molveer Jorunn KiF - Rogaland
KIF-skolen Nielssen Per Region Ser
Hansen Nina Lindbo ‘ GVO Nilsen Trond Storhamar vgs avd.
Haug Torunn | KIF - Vestfold Hamar fengsel
Hauge Anne Margaret | Tyrilitunet Njgten Marit Asane vgs avd.
: i Bergen tengsel
Heldal Alfhild T. | Asane vgs avd. :
Norheim Thor Asane vgs avd.

Bergen fengsel
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Nypan Frithjof | Asane vgs avd Aanesen Knut Asphaugen vgs avd.
| Bergen fengsel Bodg fengsel
Olsen Torill | Teie vgs avd. Sem fengsel Brekke Arne Bastgy fengsel
Poppe Andreas ! Blakstad vgs avd. Johnsen Sigrun | Brundalen vgs avd.
| Arendal fengsel | Kif-skolen
Pélhaugen Sissel . Fossumkollektivet Larsen Reidar Time vgs avd. Ana fengsel
Rasmussen Kate Vadsg vgs avd. Nilsen Jan Einar | Breivika vgs avd.
- Vadsp fengsel Tromsg fengsel
Reiten Ole | Brundalen vgs avd. Nilsen Magnar Breivika vgs avd.
| Trondheim fengsel Tromse fengsel
Roald Asbjgrn  Region Nord Olsen Stéle Region Sgrvest
Ruud Jon | Horten vgs avd. Olsen Roald Blakstad vgs avd.
. Bastpy fengsel Arendal fengsel
Renning Jon Erik I Jessheim vgs avd. Solberg Majken
Ullersmo fengsel Stokka Gurni Brundalen vgs avd.
Sand LailaT. | GVO avd.Tyrilisenteret Trondheim fengsel
Sandvik Anne Berit  Universitetet i Oslo Holme Tove Bergen Fengsel- bibliotek
_inst. for kriminologi Jetne Kjellaug | Breivika vgs avd.
Schiffer Knut Arild =~ Horten vgs avd. Tromseg fengsel
 Horten fengsel Steinveg Arvid Breivika vgs avd.
Skibsrud Knut Jessheim vgs avd. Tromsg fengsel
 Ullersmo fengsel Wahl Ivar Breivika vgs avd.
Sneeggen Per | Brundalen vgs avd. Tromsg fengsel
| Trondheim fengsel st Aslaug GVO
Strand Bergljot | Fagerlia vgs avd. Fosse Godtfred | Blakstad vgs avd.
| Alesund fengsel Arendal fengsel
Strem Ivar - Asphaugen vgs avd. Megrund Frode Horten vgs avd.
_ Bodg fengsel Horten fengsel
Stgverud Asbjgm \ Jessheim vgs avd. Them Borghild Berg fengsel
| Ullersmo fengsel - =
- = VO avd Grorad Wattg Cathrin Fagerlia vgs avd.
Svendsen Liv Knarvik | GVO avd. Groru Alesund fengsel
Sehlie Andreas | Storhamar vgs avd. Coldevin Marit Henefoss vgs avd.
Brobygger'n Ringerike fengsel
Sgrensen Knut Ivar | Blakstad vgs. avd. Hoyem Torill Holsvik| Kriminalomsorgen
Arendal fengsel region Nord
Teie Hikonsen May Britt | Klosterskogen vgs avd. Eide Kurt-Ole KIF-skolen Trondheim
| Sluseprosjektet .
Sylta Berit Helenn Asane vgs avd.
Terray Kalle Berg fengsel Bergen fengsel
Toldnes Gro Steinkjer vgs avd. Solberg Eva Styve | Strgmsg vgs avd.
KIF-skolen Drammen fengsel
Tomby Hilde Beate | Horten vgs avd. Lygre Trond Krohnsminde vgs avd.
Bastgy fengsel Dagskolen
Ulvestad Ivar GVO Moren Kikki FFP
Valen Sissel Asane vgs avd. Jorkjend Turid Engh Ila fengsel
Bergen fengsel
— Nordgen Odd Johan| Asane vgs avd.
Veberg Anne Christin | Horten vgs Bergen fengsel
Vik Solfrid Mykletun | Asane vgs avd. Rognved Reidar AaEnE Vo avd
g :
| Bergen fengsel Bergen fengsel
Walle Randi Asane vgs avd. Solberg Karl Jonny Horten vgs avd.
Bergen fengsel Horten fengsel
Wasa Per - Ovrebyen vgs avd. Nergérd EvaK. Deichmanske bibl.
Kongsvinger fengsel Oslo fengsel avd. B
Wasmuth Anabeth GVO avd. @kern Bremerthun  Bjorn anE ey v
Wenstap Mayj . Rud vgs avd. Ila fengsel Bergen fengsel
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Forum for
opplering

innenfor
kriminalomsorgen
MNorsk underavdeling av EPEA

Rekommendasjon nr. R (89) 12 fra ministerkomiteen til medlems-
statene om opplaering i fengslene
(Vedtatt av ministerkomiteen den 13. oktober 1989 pé det 429. mgte av stedfortredende ministre)

Ministerkomiteen, under henvisning til
Artikkel 15. b i Europarédets statutt,

I det den tar i betraktning at retten til opplaring er
fundamental;

I det den tar i betraktning betydningen av oppl®ring

i den enkeltes og samfunnets utvikling;

I det den innser spesielt at en stor andel av fanger
har hatt meget liten erfaring med vellykket
opplaring, og derfor nd har mange behov for
opplering;

I det den tar i betraktning at oppl®ring i fengsel
hjelper til & gjgre fengslene mer humane og for-
bedre forholdene ved innesperring;

I det den tar i betraktning at utdanning i fengsel er
en viktig méte 4 lette fangens tilbakevending til
samfunnet pé;

I det den erkjenner at i den praktiske anvendelse av
visse rettigheter eller tiltak, i samsvar med de
fglgende rekommendasjoner, kan det vare beret-
tiget med forskjeller mellom dgmte fanger og
fanger i varetekt;

I det den tar hensyn til Rekommendasjon

Nr R (87) 3-om Europeiske fengselsregler
Rekommendasjon Nr R (81) 17 om voksenopp-
leringspolitikk, Anbefaler den medlemsstatenes
regjeringer a iverksette tiltak som erkjenner
felgende:

1. Alle fanger skal ha tilgang til oppl®ring, som
er forutsatt & bestd av klasseromsemner, yrkes-
opplering, kreative og kulturelle aktiviteter,
fysisk fostring og sport, sosial oppl®ring og
muligheter for a bruke bibliotek;

2. Opplering for fanger bgr vare lik oppleringen
som tilbys lignende aldersgrupper utenfor
fengslet, og tilbudet av lzremuligheter for
fanger bgr vare s vidt som mulig;

3. Opplering i fengsel skal sikte mot & utvikle
hele personen, idet man har i minnet hans eller
hennes sosiale, gkonomiske og kulturelle
omgivelser;

4. Alle som er involvert i 4 administrere fengsels-
systemet og i driften av fengsler bgr tilrette-
legge og stptte opplering s mye som mulig;

3

10.

11.

12.

13.

14.

15:

16.

17.

Opplering bgr ikke ha lavere status enn arbeid
i fengselssystemet og fanger ber ikke tape
gkonomisk eller pd annen mate pa & delta i
opplaring;

Alle anstrengelser bgr gjgres for & oppmuntre
fangen til & delta aktivt i alle aspekter av
opplaringen;

Utviklingsprogram bgr tilbys for & sikre at
utdannere i fengslet tar i bruk formalstjenlige
voksenoppl&ringsmetoder;

Spesiell oppmerksomhet bgr vies fanger med
serlige vansker og serlig de med lese- eller
skriveproblemer;

Yrkesopplering bgr sikte mot en bredere
utvikling av den enkelte, samtidig som man er
fglsom overfor trendene pd arbeidsmarkedet;

Fanger bgr ha direkte tilgang til et velforsynt
bibliotek minst en gang per uke;

Fysisk fostring og sport for fanger bgr under-
strekes og oppmuntres;

Kreative og kulturelle aktiviteter bgr gis en
viktig rolle siden slike aktiviteter har et serlig
potensiale for 4 sette fanger i stand til & utvikle
og uttrykke seg;

Sosial opplering ber inkludere praktiske
elementer som setter fangen i stand til & mestre
dagliglivet i fengslet med henblikk pa i lette
hans tilbakevending til samfunnet;

Hvor det er mulig bar fanger fa lov til 4 delta i
opplering utenfor fengslet;

Hvor oppleringen ma finne sted inne i
fengslet, bgr samfunnet utenfor involveres sd
mye som mulig;

Tiltak ber settes i verk for & sette fanger i stand
til & fortsette oppleringen etter lgslatelse;

Midlene, utstyret og undervisningspersonalet
som trengs for 4 sette fanger i stand til motta
hensiktsmessig oppl@ring bgr gjgres til-

giengelig.




